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LI VAL-DES-BOIS

SES INSTITUTIONS (')UVI{II'*]I{I*JS -

"La réforme chrétionne des aleliers préoccup'c
les meilleurs esprits. On se demande ce que

I'initiative privée peat obtenie dans ces agglu-n

“mérations ouvricres, (qui paraissent si contraires
A la famnlle, a facmorale et ala prévoyance. On

nous a réclame dans ee but un résumé suceinet -
des Institutions de notre usine. Nous avons

essayé de répondre aux désirs exprimés.

Notre organisnliun s'est 1l¢’a\'oloppée avec le

temps; nous ne prélendons pas qu'on doive .
~essayer lout ce que nous avons lente, ni que . -

nous ayons réalisé toul ce qui esl possible.

" Nous savons que d’antres ont fait davantage et -

(1) Ces Noles ont éLeé éeriles & Foecasion de la visite Je
Megr DouTRELOUX, évéque de Liege, el de plusicurs direclenrs

-~ d'envres, le 21 seplembre 1890, féte de Nolre-Dame de V'Usine,

Voir, pour un historigque plus complel el des délails plus

L. ¢tendus, le Manuel d’une Corporation chiétienne, ¢l pour les . - - -
: -plwincipes le Catéchisme du Patron. -~ Au Sccrétariat de o
L]

~VUEuwere des Cercles catholiques d'Oueriers, 262, bouleyard
Saint-Germain, 1Paris. ‘
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micux. Chacun choisira ce qui’ peul; réussir
dans son milicu.

Nous pensons devoir commencer par un
court historique :

1, Usine du Val-des- Bois, fondée le 10 juin

1840, comprend le peignage de la laine, la

teinture, la filature en cardé et en peigne, le
rctordage et la nouveauté (1). Llle est ac-
tionnée par la rivicee la Suippe et par trois

machimes a -apeur d(,\ol()pp'mt ensemble une

force de llult cents chevaux.
“La maison Ilarmol date de 1797 elle a_eu

ses premiéres usines dans les Aulmmcq ov'un - ¢

de ses’ inembres posséde encore I’ stablissement
de Boulzicourt.

Les géndrations qui se sont succédé n’ont

“eu qua suivee les  traditions religicuses de
Jeurs péres, et, dans leurs relations avec leurs
‘ouvriers, les coutumes qui Llabhqsmont enlr
‘lous comme des liens de famille. R
' \lonslem'.lacquns Joseph Harmel, quiafondé . -

le Val-des-Bois, s'est occupé de sa nouvelle
population; mais ll s'est heurtd dvdes dillicultés

presaque insurmontables pour arriver auw bien
gqu’il souhaitait. Une désunion profonde entre

‘ (I) Pes usines similaires eés nombrenses existent dans la
vitllée ; on en comple unc vinglaine dans uns rayon do dix -
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ouvriers Ll; patron interdisait a ce dernier toute

action cfficace ; llmprcvoyauce était naturelle
A ces classes labomcuges ui n’avaient plus m
direction, ni tradition ; Pesprit d’isolement les
liveait aux influences intéressées des pamsxlcq
soctaux 3 la matérialisation des ames était le
triste th d'une déchristianisation générale
dans nos pays; enlin, la dusorgamsatlon du
foyer avait trop sou\'enl, l)amu des familles le
respect, obéissance el la paix.

- Aprés s'étre dévoud pendant longtemps au
bien de ses ouvriers. il a du reconnaitre que
son action pcrsonnbllv directe était non scule-
ment diflicile, mais sans résultat séricux. Ce-
pendant, dés 1846, il avail. (,tdbluuu, Société de
‘Secours mutuels, pour venir en aude aux ma-
lades el anx blessés ;) il avait fondé une Société
e \Iusulm, pour occuper les lotsirs des jeunes
gens. Mais ces nstitulions n’élaient pas assex
pm%antes pour réformer la famulle. L'expé-
vience lui démontra que sans la religion, qui
“seule peut clnnncr la volonté, 1l n allomdrut
pas son but.

Le 2 février 1861, les Swurs élaient instal-
Tées pour § LCOIO et unmncnvmcnt aussitot des
assoclations de | jeunes hllt,s. Bientot, on com-
pnt la néeessité d’avoir le concours des mores.
ot ' Association de Sainle- Anne fut fondée. Les
Frares des Keoles chrétiennes ouvraient leurs
classes le 10 novembre [863 ct commengment
& grouper leurs enfants. Le patron essaya de
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Zr Aformer quelques-hommes-au dévouement, pour
.. % en faire les apotres de leurs camarades. Clest

-alnsl que peu a peu, sans aucun dessein préme-
dité, nous avons ¢té amenés a répartir en
groupes différents les éléments de la famille :
peére, mere, fils, filles, enfants. Ces associations
diverses ont plus tard &té appelées fondamen-
tales, parce que nous avons commencé par
elles, el qu'clles sont restées la base de notre
action. Elles sont i la fois familiales et apos-
toliques. Ceux qui ont les mémes devoirs au
foyer sont réunis ensemble et formés. & Pac-

‘complissement de leur mission spéciale dans Ia

fanmille. L’action des ouvriers sur leurs cami-

- rades- a ¢i¢é doveloppeée et favorisée; c'est ce
qu’on appelle Capostolat de Uouvrier sur ffou-:

pricr, -

Par des organisalions successives, gérées

par les intéressés qui avaient a leur disposition

~les bienveillants avis du patron, on a cherché

a rendre les travailleurs ecux-mémes les arbitres
de leur destinée, & en faive les instruments de
leur bien-étre moral et matériel.

> . ey’ : ’ | .- B R
La hiérarchie n’a pas ét¢ supprimée, mwus .=
elle s’est fait plus sentir dans P'aulorité secon-- =0

daire que dans l'autorité principale, celle-ci se
bornant i renseigner plutot qu’a commander:

Aufur et A mesure (Jue nous sommes entrés dans

celte voie, nous avons développs Pallection el

la reconnaissance 4 U'égard d’une paternité qui " -
s¢taity pour ainsi dirve, dépounillée de Uaviorilé:
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pour ne consem er. que l’amour “Clest ainsi l[lll,
notre Pére a été appelé du doux-nom de - Bon'
Pére. Aprés sa mort (le 3 mars 1884), un de

ses fils a été désigné pour 'vpn,ndre ce Ltre
par les ouvriers eux-mémes, qui lut continuent
Pallection voude & son Pére.

Pour faciliter lespmt de famille, les loge—
menls ct-les cités puvridres sont orbamscs de
facon & ce que chacun ait sa hberté ; des. Jﬂi-
dins, attachés aux logements, permettent de ré-

colter les prmcxpmu luéumeq - ¢e sont la des’

¢léments matériels de la paix el de Paisance.
Nous avons lutié conltre i imprévoyance par
les institutions économiques qui poussent au
palemenl comptant, par lnrgmn alion des
caisses d’épargne ct du boni corporaif. Pour
faire cesser llsolemont, s1 funeste aux indivi-

dus, nous avons créé des associations multiples.

propres d développer Uesprit de solidarité dans

toutes ses formes. Les morurs actuelles nous
~ont tant L]Oléjnes de ces idées, essentiellement

chrétiennes, qu'il faut une sor te d’ apprentissage
et d’éducation pour refaire des morurs nouvcl-r

“les. Les mstitulions ¢tablies llﬂl]b notre temps
comme les assurances sur la vie, les sociélis.

de sccours muluels, ete., sont bascées sur I'in-

dividualisme; chaum a des droits h\cs, non par -
~ses besoins, mais par sa mise pu,unmm,. L
stricte justice peut clre satisfaile, mais non ]){ls

la charité. l.es anciennes mrpomtlons av aient

résolu le probleme, ot soulageaient les miséres




- N . . r e
) ! e et el
.- . .
P I [
—_— e T . - i
. . r

“dc leurs membms nnn :aeulement dcms une me-.

sure automatique, mais dans la m:sure intel-
ligente et miséricordicuse des besoins. Nous

-avons cherché a atlteindre ee but dans notre
-~ Soctété de Secours mutuels, dans la Caisse de.

Prévoyance (pour les Retraites) et dans la Caisse
de Famille. Les Conseils ouvucr 3, (qui en sont
chargés, ont une latitude qui lear permet de
dt,pabsu* la lot des ehilfees pour satisfaire la loi
de 1a solidarité ;) ils peuvent done s'imtéresser
davantage & une famille nomlneusu ¢t & des
hesoins pllls pressants, sans u ‘on puisse taxer
'arbitraires des mesures qui ne (lumnucnt
Jamais les droits de la stricte justice.

La chapelle avee sa vie religicuse, ot tous
des évenements de famille trouvent leur wllee-
tucux ¢cho; Uinstraction par les caléehismes.
les sermons ct I(,s conférences, appro')rws A des
audiloires spéclanx, ¢lovent les esprits au-des-
sus de la matiore eb i ppL,IIL,nL au Lravaittleur

ses destinées Sleenclles. En méme temps, les
lll\OI‘.S(,b confréries offeent un alimenl aux he-
soins des ames. Des {éles commeneées al’ colise,
el continuces dims les licux de réunion p(nn' S1
prolonger ensuile dans les foyers, émeuvent
duucunonl le cor et lnn.lgumtmn. 1\0115 les
avons mulliplices alin de renouveler la joie c

Penthousiasme, si néeessaives aux popnlations

courbdes sur un travail monotone et constant.

Ces Notes permettront au lecteur de passer
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en revue rapidement -la ‘'multiple organisation
(qui est résultée de tous ces efforts. Nous divi-
serons cc travail en quatre parties :

|. — Les Associations fondamentales.
1. — Les Institutions corporatives et écono-
Migues.

111, — Les Soctetes ,de preservation morale.
AN, — Les (Buvres de picte.

Nous avons appliqué, partoul ot nous
'avons pu, les rvégles de I'Uluvre des Cereles
catholigues 'Oupriers (262, houlevard Saint-
Germain, & Paris). Nous sommes heureux d'ap-
partenir & celte ccuvre. Nous Iut devons tous
une grande reconnaissance, car elle a produit,
sur le teeram social, lellort le plus constdé-
rable de notre temps pour le relévement de la
pateie. Les éludes quelle a conduites hardi-
- ment dans un domaine on U'erreur régnait en
maitresse, el expéricnee qui est résultée de
ses fondations multiples, nous ont beaucoup
servi dans U'élablissement de notre Corporation.

Nous appelons Corporation 'association re-
ligicuse =1 ¢conomigue formdée entre les familles
des patrons et des ouveiers, Glest d’elle que
ressortent toules les institutions, religieuses,
cconomigies el aulres. léle est gouvernée par
un Comité gui suscite Pinitiative ouvriere. ille
esl. parfaitement homogene sous le rapport
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: »profes 101mel [J unioi dLS mmhes cl des :ou-
vriers y est mantfestée par la présence des
divers membres de la famille des patrons dans
les associalions, par la pratique religiense com-
mune dans la clmpullc. ot par la pdl‘l[(‘ll).ltlml
aux mémes mslitulions cvo.ionnques

- Nolre Comit¢e a ot¢ allihe & Vlwuere des
Cereles en 1873. Nous c\pllqum‘om tout I’a-
hord son fonctionnement, pour bien faire com-
prendre comment 1 est Uinttiateur de notre
-~ organisation et le gardien de nos régles.
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COMITE .

{(Article 3 des Réglements intéricurs.)

Dteunions le cendredi. 6 1 b 172 du soir.

Le Box Pene, Piésident.

Hanven 1%¢hx, §ice-Pirésident.

R. P, Aumoxien, Secrétaire général, Chef de la v See-
lion. . ,

Pioanneav mile., Seerétaire, Direction des Ecoles.

Hlarven Léon, Viee-Neerélaire. )

Haryien Mawvice. Diveclenr général des Inslitalions
professionnelles.

Hanmen Jules, Chef de la ' Section.

Burrav Georges. ' Section.

R. P. Bexowr, Chef de la 27 Seetion.

CHenr Frege recrecn, 2 Section.

Hannern Alberl, % Seetion. i

Hanymel Alphonse, ¥ Section,

Aveasn Léon, ¢ Seelion. _

Goprroy Alexandre. Trésorier. Chef de la 30 Seclion,

Renpeay Lmile. Seerétarial du Peuple,

Trryeaux Flovenling, Chef du Controle.

CGnaMPioN Francois. Réglemenlaire,

Le Comité remplit & I'égard de la Corporation lout
enticre le role du Diveeleur par rapport i son OEuvre.
Il veille & la marche des rouages, & la continuité des
eftorts; il stimule les iniliatives avee diserdétion, mais
avece persévérance, soil cn ceartant les obslacles qui

. '] 1 * L]
entravent Ja liberté da bien, soit en maintenant 'auto-
nomie géncrale de la Corporation, sans restreindre Ia
liberté d’action de chacun des groupements.
" ? ags @ * .

I est formé des patrons el des auxiliaives qu’ils choi-
sissent; il se réunit le vendredi de chaque semaine, i
nne heure et demie de Paprés-midi.

Le President et le Viee-Président veillent & T'obser-

“vation des régles et des coulumes.

Le Seerétarve general prépave le travail, avant les
h *

séanees, avee les chefs de Seetion. Chaque Scetion fait
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appel 4 quelques auxiliaires pris en dehors .du . Comiié
dont ils deviennent la pépiniére; on produit ainsi un
travail colleetif plus étudié. Un rapport hebdomadaire
sur une partic des attributions du Comilé permet de
passer tout en revue une fois par mois.

Le Secvétaive fait les procés-verbaux. I a un ques-
Llionnaire permettant au Comité de porter son attention
sur tous les points utiles. It en lit une partie & chaque
séance.

- Le Chef de la 1" Section rend compte des voyages dn
Bon Pére et des autres membres de la lamille, du mou-
vement social au dehors, spéeialement dans les usines. i
fournit ainsi des exemples 4 imiter, en méme temps
que des encouragements.

La 2 Section s’intéresse des associations et des insti-
tutions de Ia Corporation, et d» la discipline chrétienne
dans l'usine.. Les sept Associations fondamentales sont
passées en revue, a chaque séance, avee les chiflves de
présence aux diverses réunions ou exercices. .

Le Trésovier, Chef degla 3¢ Section, donne le délait
des comptes préparés par la commission de comptabilité
générale. Le Comité a ainsi des vues d’ensemble sur
la situation pécuniaire de toules les institutions. Cette
Section s’occupe aussi du Seevétariat du Peuple concer-
nant les services a rendre aux ouvriers,

La <¢ Section a dans son dompaine 'enseignement re-

ligicux, les conférences, les retraites ouvricres & Braisne,

les [¢tes veligicuses A la chapelle. et les séminaires.

I.a Divection des écoles s'intéresse de Vasile. des elasses

chez les Frérves et chez les Saeurs, des lecons profession-
nelles aux garcons et aux filles, Elle se vend ccmple de
la division et de P'emploi du temps des dléves, des
‘méthodes d’enscignement, des exmens, des résultats
oblenus. Son chef se sert des commissaives.de la Socidts

de Secours muluels pour voir les parents négligents et

stimuler les enfants indolents.
L] L) » 4
Le Chef du Contyile donne connaissance des proceds-
verbaux des Conscils ouvriers qui onl di avoir lieu dans

J 3
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la semaine {environ dix-huit a vingt}; au moyen des
signalures, il est lacile de conslater les présences. Toute

Pattention du Comité est donnée a Pexactitude des Con-

seils, scule garantic vraiment séricuse de la bonne
marche et de la persévérance de nos institutions. 8 un

Conseil a ¢1¢ omis, soit complétemeont, soit par insufli-

sance de présences, son seeretaive est prévend;, ¢n cas

de réeidive, un des patrons v voit Ini-mdéme.

Le Réglementaire est le gardien des traditions. On a
¢labli des coutumiers résultant, non de régles a prioyi,
mais de l'expérience des années. La Corporation dans
son enscimble, comme chaque assoeiation ou institution
en particulier, a sa tradition fixée par cerity le Réyle- -
mentaire a la charge d’y ramener chacun. Pour cela, il
¢lablit & Pavance les coutumiers des {¢tes et des Conseils
du mois (1) et les fait aflicher dans les salles de réunions.

(1) Voici comme exemple le Coulumier des Conscils pendant
le mois de Septembre 1890 ¢

1 3

i<«. Lundi.

B.-- Pelit Cerele..... et .o 6172, chiez tes Prores,
D.--- Association de Sainte-Amne. 2 h. 172, ches les Saurs,
U.-— Musique instramentale....... 6 h. 1/2, burean de M. Félix,
AA.— Socidte de tir ... Ll 6 . 172, sulle des Conseils, -
2. Mardi. ‘ :
A.— Conseil intérviceur .. ... ..., .. 6 :l. 1,2, !nn'm\t; du Bon Pérve.
E.— Chanleuses. .....coovinnn.. 6 I 172, chez M@ TPélix.
F.— Sainls-Anges .......... ..., 6 1. 172, chez les Seurs,
3. Mercredi. -
K.— Socicélé de Secours. . ... vero 60172, salle des Conseils. _
Z.— Dramalique.......... e . b ho172, chez e P, Aumonier. -
"AB.— Nolre-Dame de 'Usine...... 6 h, 172, burcan pavliculier. -
' 4. Jeudi. |
C.— Saint-Louis de Gonzague ... 11 I, chez les I'réres.
BE.— Enfanls de Marie. Jeux...... -2, chez les Sars, .
L.— Baociclé anonyme. .. ... 6 h. 172, hurean de M. Félix. -
P Holellerie. ... ovoovovoos 60 1,2, salle des Conseils.
AG.— Sainl-Sacrement. ..ol 6 h. 12, burcan parvticulier.
AD.— Tiers-Ordre....oooov..t, 1 . 1/2, burcaun particulier. -
5. Vendredi. o
Comilé. ...vvinriinvaennnnnns 1 b. 1/2, burean particulier.
D.— Dames patronnesses......... 2 h 172, chez le Bon Peére,
I.-— Congeil prol'css‘ggnncl. ceevees 60220 burean parliculier.



or

~\ elmque svance, il donnc leclure dc ce qm dQltso lalr
" Ja quinzaine suivante.

‘Iinfin, le Gomilé examinc les divers pro;cls qm lui sont -
soumis; §'il ne peut décider immédiatement, il les fait

Vs Chovale. ool vereieeee B ho 120 burcau de M, Pélix,
b. Samedi. " '
0.-— Conzomnmalions, ........ cees 6 0120 calle des Conseils,

7. Dimanche.
,AB — Gonf. de S“Vincent de Paul . sp.laresse, salle des Conseils.

- G-z Sainte-Phitloméne. ..o oooo 2 A2 chez les Saemrs,
: S. Lundi.
B.— Pelit Cerele..o.oooeva... . 6 h. 1/2, ¢hez les Freves.
C.- - 8-Louis de Gonzag. (G nnulv 1 h. 1/2,  bureau particulier.
S8 ‘?uu(-éz, Bllv Jﬁ,‘um'“s' ....... o 6 ho 120 salle des Conseils.
' . Muardi. , i
. A Congeil inlérvieur......... cee. 6 1220 barean du Bon Pore.
DB Conseilléres datelievo.oooo0 2 ho 172, hareau particulier,
* F-’-' \&.‘Ii"l; AAI']g‘)h l RN R G llo ‘1:2. (Ilt‘, !‘Jb h(ljlll‘n

P ( ercredi. .

- — Fournisseurs |HI\!|[‘UI1“'~ een. 6, 172, bureaun de M. 146lix.
Y.~ (mnndsllquo ..... 6 h. 172, <alle des Conseils.
G.—- "”ﬂfl[c“j. (|(i‘ hdllil - ]U'-(‘]lll o 6120 hureau particulier.

‘ eads. _ .
-0 Go—- Sainl-Louis de Gonzague ... 11 kL., choerz led 1Frorves,
- B.—— Enfanls de Marie. Jeax.. ... . 2., cher les SEUrs.
J-""—.l_".)_"’l’icrs- R R N I ‘J Ilo 1/ \..I](I llcq (;Ul.stlils.
~ . R.-= Commission de ( .mnpl Dilite, 6 I, 1.2 burcau parliculier.
‘ rAl{- = Jxl]',-};!.znli;'; (l‘.-.ll ]Elll. 'I(‘I(.n R 'J ’l. l./-q l‘l'{ ’. I(' !‘.. .‘\ll'llo'liul.-h_
12. Vendredi.
. . (:(,}llilé- AT EEEE R E T T . l II. 1/2. lll'l'l};lll ’{ll'licll'iel'.
U Da—- Daines palronnesses., ... vers 2001720 ¢hierz Je Bon Pore.

D.— Tiers-Ordre. Fetnmes oo 20 /40 ¢hez Mme Maurviee.
N.— Achals direcls. . ... oooonvos 610 1)"2, bureian par ticulier.
x."‘--‘ b\“] g)l("g”c. .l. .......... Pvoeea ﬁ h. 1/2, l"“('d“ de \l l«ch‘
. Samedi,
M. Boucherie, .oovovovoien ooy 6 h 1_,/2, burean par lienlier.
o 14. Dimanche.
F..—- Sainis-Anges. Cons. menszuel, 2 h,, chies les Sweurs,
G.—- Sainle-Philoméne....o. «.on 40 1/2, chez les Seurs. o
AB.—- Conl. de S-Vinecent de m ap. Ja wese,  salle des Consceils,
15. Lundi,
B.— Pelit Cevele,.oovvnvvniiiann.. 6 1/2 ehies les I'réres,
D.-- Associalion de Sainle-Anne.. 2 0, 142, chez Mee Jules.

- U.— Musigue instrumentale.. ... 6 o 12, hurcan de M. Vélix,
6. Mardi,
- A)-— Consell intérienmr ... ... ceeens B 172, bureaun du Bon Péve,’

F.— Sainls -Anges oo oooieee onn 6 0 12,0 chier tes Saeurs, i

Y N
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-~ dtudier par une conmnission. 1l a done la double mission
de sanctionmer les initiatives-et de maintenir les cou-’
tumes et les régles qui sont, dans les ccuvres, des garan-
ties ndcessaires de prospérilé.

AB.- -

-
!

- Cons=ell ssndiead. ...

A7, Mereredi,
Soctiéte de Recours

18, Jeudi.

Saint - Lonis de Gonzague.., ..
Infant= de Marvie. Jeax

19, Vendredi. s

Comitée.. ... .. e
Damies palronnesses ..., ...

Cons=eil professionuel. ..o ..

). Sumedi.

Consommations. ........ .
2. Dimanche.
Sainlo-Philomone.. ...,
Cont. de S=Vinceul de Paul,
Ligue des relvailants. ..., .. .

92, Lund;i.
Pelil Cerele. ...

23, Mardi.
Conseil intéviear. .

" e o8 .
S Rociole do Jennesse oL,

Nainis-Anges. oL

21 Mererodi,

Gymnasligue..
Ros=aive . ...
25, Jeadi.

- Fonrnisscurs privilégicos. . ...

Saint - Lounis de Gonzague ...

Bonnes Iur'vlnrvs... e
20. Vendredi,
Comile. ..

----- L

LY

* > w

- Enfants de Mavie. Jens oo, 0.

LI I

a b -

Dames palvonnesses.. ... .

28, Dimanche.

b A\L‘I.il's !Iil““.ls. [ BE RN BN R S A A AN )

Enfants de Mavie. Cons, mens.

Rainle-Philomene., ..

[N

Conf., de S=Vineenl de

29. Lundi.
Petit Cerele.......
30. Mardi.
Gonseil intérvicur ..

8 4 p

Saints-Anges ..o

Yaul,

LI

LI I O I

& . l.'"'l,

1 .,
2 h..

6 h, 172,

2 h. 12,
2 h. 1.2
6 h, 12,

/

H S
6 h. l,...
" h, 12,
ap. f3 messe,
ep. i, basse,

6 h. | 2,
6 h. 1,2,

6 h, 172,
6 h 172,

6 h, 1.2,
6 h, I/2,
6 h 12,

11 ).,
2 h.,

6 h. 172,

1 h, 1/2,
2 I, 172,
6 I 172

2 h.,

4 he 172,
ap. 1a nesse,
6 h, 1/2,

ﬂ l‘. 1;’2;
G h, 1/2,

salle des Conseils.

cnez les I'rores,
ches les Sawrs.
Lureau da Bon Pore.

birean particalier.
chez le-Bon IPére.
Eurcan pacliculier.

~alle des= Conseils,

chez los Soars,
alle des Consedls,
sacristic, *

chez les Freres.
=alle des Consejls,

hinreau du Bon Poére.
chez les Saars,

burcan de M. Félix.
<ialle des Conseils,
huvean particulier,

chez les Froves.
chez les Sours,
burean particulier.

hurean particulier.
chez e Bon Pore,
hureaun parliculier,
chez les Seeurs,
cliez les Seeurs,
salle des Conseils.
cliez les Prores, .

hurean du Bon Pére.
chez les Saurs,

)

-t
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" et o1l procure aux gens de métier Paide mutuelle el une

"

ASSOCIATIONS  FONDAMENTALES

Article premier des Réglements interienrs.
' ]

« Si les corporations ont aflranchi le monde du travail,

fraternité véritable, inconnue & notre ¢poque, ¢’est paree

qu’elles étaient hasées sur la conlrérie ou associalion
. . ] ? . ¢ . _ s - ] A

religicuse. En effet, Péquitable vépartition des intéréts

ne peut étre assurée que par Pesprit chrétien qui fait

éviter Pinjustice et enseigne Ia charvité, ¢’est a dive le+ -

dévouement pour les autres. _ =

« C’est pourquoi notre Corporation est lasée sur les
associations religicuses, que nous appelons fondamen-
tales. Elle ne cesse pas pour eela d’avoir exclusivement
pour objet 'étude et la défense des intéréts éeonomiques,
industriels et commercianx, selon Tesprit de la lot de

188%. »

Article dewriéne des Réglemenls inléiwenrs. :

« Les Assoctations foidamentales sont :

“w A, — Association dhommes au-dessus de dix-sept -

ans, sous le patronage de saint Joseph, Réunion din
Conseil le mardi, dsix heares et demie du soir;

c« B. — Association de jennes gens depuis la premiére
communion jusqu’a age de dix-sept ans. Réunion du.

Conseil le Jundi, & six heures et demte du soiv: :
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« G. — Association de Saint-Lounis de Gonzague pour
les gareons avant la premicre communion, Réumion du
(‘mnsml le |0ml|. a onze heures du matin;

« D, Sainte-Anne pour les méves de
familie. ]h'umon du Conseil 165 premier et troisiéme
lundis dn mais, a deux heaves et demie du soir;

« E. Associition des l'lnl'anls de Mavie, jennes
lilles (lepms Fige de quinze ass jusqu’an mariage, Rén-
nion du Conseil le jeudi, & (luu\ heures du soir, et e
dernier dimanche clo chaque mois;

“w F.o— Assoeiation des Saints- \n"‘ea, jeunes filles
depuis la premicére communion |ubqu "a Page de quinze
ans. Réunion du Conseil le mardi, a six ]muros ¢l demie
du soir, et le denxicme dimanche du mois;

« G. —- Association de Rainte-Philomdéne, petites filles

avant la premiére comnunion. Réunion du Conseil le

dimanche, & quatre heuares et demie. »'

« Les membres de ces diverses Assoeiations faisant
tous partic de la Cor porallon ou Syndicat mixte, cons-
tituée an Val-des-Bois Je 2 aott 1885, jouissent du {ll'OIL

-~ de réunion, aux termes de la loi do 21 mars 188%,

Les admissions sont faites ou proclamées i la chapelle.

Trois Fréves sont diveclteurs des treis Associations
d’hommes. Les Saxurs sont divectrices des Associations
de jeunes filles et de méres.

Les sept Conscils ouvriers, nommés par leurs pairs
pour'une durée illimitée, gouvernent les Associations an

moyen de séances [)Gl‘l()dlqll(':: qui sont toujours com-

mencées ct terminées par une courle priére.
- . Le Directeur (ou Ja Dircctrice) assiste au Conseil. Sa
fonction est de stimuler Pinitiative personnelle de

chacun, en louant le zéle, en facilitant les résultats, el

en mspn'ant discrotement les moyens.

3
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1’action des Conseillers est essenticllementapostoligue;

clle n’a jamais d’eflet disciplinairve. L'alfection conquise

iar les services rendus est la senle base de lewr influence,
Jes observations amicales, et an besoin la radiation du
tableau des Socictaives, qui entraine la sortie de la
Corporation, sont les senles sunctions, sans qu'elles aient
de contre-coup sur la situation professionnelle  des
individus dans usine.

Les Associations {ondamentales étant la base néces-
saire de toute Porganisation, ¢conomique et antre, nous
avons du poser des principes pour éabliv nettement les
droits d'unc famille aux bienfaits de tous genres que
weésentent les diverses institutions. L’homme fait. étant
¢ plus important a gagner, son entrée dans P Association
suflit pour que la famille entitre jouisse des avantages
de la Corporation; quand il n’y a ni pére ni jeune homme
au-dessus de dix-sept ans, e’est la jeune fille qui a ce
privilége; et enfin Ja mére suflit Ja on les deux éléments
n’existent pas. La Société de Sccours mutuels est la seule
dont tout le monde fasse partie sans condition.
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A — ASSOCIATION D'TIOMMES

(Aviicls 2, paragraphe N, des Roglemends inlérienis.)

——

CONSEIL, INTERIEUR
tfanion e wardi, 6 6 b 172 dv soir,

%

Le Box I'ung, Président d'honnear.

Hansern Felix, Viee-Président d’'honncur.

R. P. AuMIRiEn.

- f.e Chier Feere Guy, Directeur.

- Crampion Urancois. Président. ]
Y. — Gymnashigue,

AF. — Saint-Rosairve.

Lhapelle,
Retitions avee les Sociétaives absents,

Varrer Francois, Vice-Président.

i : 0. — Con<ommations. _
’ Atelier des fileurs en cavde,

Soxxet Uerdinand, Secrétuire.
V.  Chorale.

X. - Symphonie,
AA. - Société de Tiv.

GexTiLuovve Francois, Viee-Seerétaire.

Lh N - » v
L €. — Saint-Louis de Gonzague.
i K. -- Société de Secours mutuoels.
. M. -— Boucherie,

AB. — Couference de Sainl -Vincenf de Paul,
AC. — Corfrérie du Saint - Sacrement.
Réunion des candidata,

Esour Kmile, Trésorier-Adjoint.

. — Cemmissipn de Comptabilité générale.

Atelier des fileurs en peigné, .
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Joraviir XNyl

I. ~— fnseil poolessionuel,

T, -~ Seetion de bonnes lectures.
U. — Musique instramentale.

AH. — Apostolat de Va Pricic.
Melivrs de véparptions et moteurs,
Notiveanys onuvriers,

Cuvnniee Juales,

B. — betit Cerele,
J. - Pompicrs,
Mtelier e Beinturerie, )
]
Sennneen Chavles,
L. — Sociéte anonyme coopeiative .

» ‘ Melive de pripacation en peigne,

HRIEYR .ln:-t'ph.

AE. - Lonleérie de Noteo <Dhame de Plisjue,
Cours of inanogusres,

Dvrorn Angustin,
N. - Achits divects,
Covnrors Kinest, Commissaire des jeur,

P. - - Hotelterie.
8. - - Soviefe de Seunesse.
2. - Seclion dramatique,

Lcoo Léandve, chargé des consonmaltions,

Q. — Fournisseurs priviligics.
AG. — Confrerie de sainl -Joseph,

Fondée le 28 avril 4867, avee 37 adhérents réunis-
] b M r . » -
apres plusienrs années d'efforts, I’ Association d’hommes.

placée sous le patronage de saint Joseph, comprend -

actucllement 289 membres actifs et 18 candidats au-
dessus de dix-sepl ans.

C'était tout d’abord un Cercle catholique d’ouvriers.

Depuis e 2 aont 1885, le Cerecle n’existe plus; il a été

remplace par le Syndicat mixte légalement constitué,
dont les membres de’Association d’hommes font partic.

Leurs réunions, en semaine le soir, et le dimanche - -

foute la journée, sauf les heures d'oflices, dans les salles;

S0 TE T e
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du Syndicat, sont done sous le végime do la loi du 21
mars 188%.

Les billards et jeux de toutes sortes- ont pour but de
soustraire les hommes a 'influence pernicicuse des ca-
bavets. Pour le malheur des familles, on a multiplié
d'une facon illimitée ees établissements dont la fortune
est basée sur 'exploilation des vices et sur la dilapida-
tion des salaires, Les heures de eloture. reculées indéti-
niment, ont aggrave la situation. Nous avons considéré
comme un de nos plus pressants devoirs de tout mettre
enaavee pour éearter ces dangers de notre population.

La réunion mensuelle se tient le premier dimanche; on
y entend le compte rendu du mois, les détails sur une
on plusicurs institutions, et une conférence sur 'histoire
de P'Eglise au point de vue social, ou sur un autre sujet
intéressant ct utile, comme les questions d’assurances,
, de placement de fonds, ‘hygiéne populaire.

Des exercices spéciaux aux hommes ont lieu & la cha-
pelle, pour la retraite pascale et pour la retraile de Ja
Toussaint. Noums avons quatre communions générales
par année : au temps pascal, & PAssomption, 4 la Tous-
saint ¢t & Noél; quatre communions extraordinaires : au
Patronage de saint Joseph, au Sacré Carr, Palmn de la
chapelle et de Pusine, & Notre-Dame de I'Usine, an di-
manche des Quarante-Heures; enfin, des comimunions vé-
paratrices et de confréries.

Pour les exercices quotidiens des mois de saint Joseph, *

de Marie, du Sacré Coeur et du Rosaire, les hommes de
chaque atelier ont leur jour spécial. Lundi : nouveauté,
petit magasin, emballage ; mardi : cardé, cardes, dégrais-
sage ; mercredi : peigné; jeudi: teinture, continus 5 ven-

dredi : manozuvres, chauffeurs, menuiserie, atelier de

réparalion ; samedi: employés. Un certain nombre sont
fidéles ehaque jour, mais tous tiennent i leur jour par-
ticulier. ‘

La féte de PAssocialion est célébrée trés solennelle-
“ment le troisiéme dimanche aprés Paques (Patronage de
saint Joseph). Il y a le matin messe de communion,

[3
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]
puis grand’messe en musique, giteau et vafraichis-
sements dans  les salles v’ Syndicat, assemblée an-
nuelle avee rapports sur les diverses institutions; le
soir, proeession de Saint-Joseph ayec musique instro-
mentale dans les cours et dans I'usine méme.

iette Association forme comme 1¢ trone de la Corpo-
ation, dont les autres Associationg sont les branches.
Yar les institutions pl'ol'ossiunnclh}, religicuses, ¢co-
nomiques et aulves, les désirs légitimes, les intéréts du
corps et de I'ime trouvent une protection bienfaisante.

Iexpérience démontre combien il est néeessaire de
s’occuper des jeunes gens d'une fagon spéeiale. Clest
pourquoi nous avons élabli, dans VAssociation d’hom-
mes, une section appelée Sociélé de Jeunesse, dont
nous parlerons plus loin. .

Le Conseil intérieur est nomme i la majorité absolue
des votants, un jour de réunion géndérale, et pour une
durée illimitée. H tient ses séances hebdomadaires le
mardi soir. Il vecoit les nouveaux membres; an bes
soin, il avertit et exelut ceux ‘qui se rendent indignes.
II nomme les Conseils sccondaires, ou sanctionne
les élections faites par une catégorie de sociétaires
(musiciens, jeunesse, ete.). Iin outre, un de ses mem-
bres est délégué ofliciellement prés de chacun deux;
il maintient ainsi P'union nécessaire dans une orga-
nisation multiple comme la nétre, ot Vesprit de di-
vision, auquel nous sommes enclins, pourrait faire
tant de ravages. Par ec moyen, le Patron ainsi que I'Au-
monier, qui assistent aux séances, peuvent chaque se-
maine se rendre compte du fonctionnement des institu-
tions cn interrogeant les Conseillers sur la marche des
Conscils secondaires. Le role spéeial du Conseil intérieur,
dans les Conseils secondaires, est de maintenir Pesprit

“chrétien partout et toujours.

-
-
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B — PETIT GERCLE

{ trticle 2, paragraphe B, des Réglements intéricars)

ficanion 12 bundi, a 6 fi, 173 di soiv.

R. . AUMONIER.

Ptk de la prnEmieie GLASSE, Directeur.

snantaknr Jules, Délégué de VAssocialion «'lonmes.
Maner Julien, Président el Secrétaire.

Ntcoras Joseph.

ANFOINE l,éupuhl.

GronarrLer Kugéne

Guyanrpel L.con,

Hoverre Rewmy, Délégudé a la Musique. . -
l.aname: Charles. A
Lircrms Anguste ‘

PETITE GONFERENGE DLSAINT-VINCENT DI PALL

Néunions hebdowadaires.

et e .

R. P, Aunoxen, Directear.

Guinnoreau lyacinthe, Présidenl.

L.avanye Charles. .
Matnien Julien, Corneseil. sy
Niconas Joseph, IR
Prox Allred.

Pk Kmile.

PUPILLKES DES SOCIETES DE GYMNASTIQUI e

KT DE MUSIQUE T

. Ntéunions mensmellss. T
PPrex Alfred. RN
L.rgrols Jean- Bapliste. IR

Buvyerre Remi, Conseil.

Le Petit Cerele (fondé le 21 novembre 1872) réunit - -
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) jeunes gens, depuis la premicre communion jusqun’d
dix-sept ans.

Ceax gui travaillent & 'usine ont tous les jours une
heuve (_I’Jeculc. une fois par semaine catéchisme et lecon
de chant; ceux qui fréquentent 1'éeole permanente
assistent tous les jours & la messe. Tous swivent la re-
traite pascale des homnmes ; en outre, une retraite spé-
ciale leur est donnée par le prédicatewr de la premicre
communion.

L.es communions mensuelles sont géndrales; la com-
munion du premicr vendlredi et les communions répa-
ratrices réunissent les plus picux. '

L.e patron du Petit Cerele est le bhienheureux Jean-
Baptiste de La Salle, dont on célébre la féte le dimanche
qur suit le 4 mai : triduan préparvatoive. communion
générale, promenade et gohter.

Le dimanche, Jdans tenrs cours et locaux spéciaux, il
v a des jeux divers, des lecons de gymnastigue et de mu-
sique; aussi sonvent qu’on le pent, on fait des prome-
nades dans’ les bois; quatre fois par an, des ventes
'assiduité récompensent les billets de présence.

La petite Conférence visite les pauvres qui lui sont
indiqués par la grande Conférence.

L.es pupilles de Ia Société de Gymnastique el ceux de
Ia Société de Musique prennent des lecons en semaine
el le dimanche, de fagon i prépaver des recrues déja
formées pour ces denx Sociétés. Mais il est absolument
interdit aux pupilles d’avoir des réunions ou des sorties |
communes avee Jeurs ainés avant 'age de seize ans. La
nécessité de cette preseription a ét¢ reconnue par l'expé-
rience.

Le Conscil se véunit tons les lundis, & six hewres et
demie du soir. Les Consceillers s’eftoreent d’exercer, au-
preés de leurs camarades, un apostolat appropric¢ a leur
age. lls sont également chargés de diriger les jeux du
dimanche, chacun selon leurs aplitudes.
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C — ASSOCIATION

DE SALNT-LOUIS DE GONZAGUE

(Avticle 2, paragraphe €, des-Reglements intérieurs;),
* : f‘
*+ R 3 - i i

COMITE

Névadons menswelles,

B. . Avmoxier, Présidend. : ,
Avexenr Léon, Viee-Président, S
Fuine de la SECONDE crLASSE, Direcleur. : i
Martix Jules, Seerétaire. ‘ S
GeNTILHOMME Francois, Délégué de UAsspeiation d'hom-  ~

mes. _ L
Lappry Henri. _ o
GrexparMe Justin. v .

S Savcourt Pierre. o :
Savcornrr Jean, ; a

SAUCOURT André.

CONSEIL,

Rewnion le jeudi, a 1 heures,

IFrizne de la SECONDE GLASSE, Direcleur. s

Evnranp Justing Président et Secrétaire.
ALACOQUE Jean, L St
CrayMrion Léon. o e
GLATIGNY Lonis, o R
Joriver Victor. : SV
Jurix Philogeéne. A
l.aLLEMAND Jules, _ o
LONGUEVILLE Emile, , 4 -
ViEviLLe Clovis. ' - RN

: L . |
Le Comiié est principalement composé de jeunes gens = -
(ni, & tour de role, le dimanche, prétent leur concours =,
pour amuser les enfants. R

I.’Association de Saint-Louis de Gonzague comprend:y =,

-
o
i
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les garcons depuis Page de sept ans jusqn’a la premicre
communion. Elle a_ pour but de former de honne heure
aux habitudes d’association et d’en faire comprendvre les
bienfaits. Flle a é1¢ fondée sealement en 1872, Llle
comple acluellement 71 membres, tous ¢écoliers, répartis
dans trois classes tenues par les Fréves des Feoles elié-
tiennes. (Les Fréres onl ¢1é installés dans Tusine le
10 novembre 18063.) Les enfants assistent chague jour i
la messe de sept hieures; un eertain nombre font la visite
an Saint Sacrement, a la sortie des elasses.

Le dimanche, les réunions et les jeux ont licu sous la
divection du Frére de la seconde classe, avee le concours
des membres du Comilté. ,

Les Dames patronnesses lenr fournissent des jeux et
organisent qluall'e fois par an des ventes dlassiduite,

Le Conseil se réunit le jeudi. & onze heures; il a pour
objet 'apostolat individuel sur les eamarades, et Fen-
train & metire dans les réeréations et promenades.

-t
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D — ASSOCIATION DE SAINTE-ANNE.

(Mticte 2, paragraphe D, des Réglements intérieuss.)

DAMES PATRONNESSIES

ftéunions le veadredi, ¢ 2 b 172 du olr,

MM

Jules Hanmer, Association de Scinle- Apne.

aul Ravcovny, Jeunes Méres.,

Renneau, Oueroir,

Georges Bureav, Réunfon de Charité,

Maurice Harmer, Chapelle.

Félix Hanmel, Feoles.

]

Les Dames patronnesses de PAssociation de Sainte-
- Anne ticonent leurs séances le vendredi. Les rapports
sonl faits verbalement par chacune des Dames sur
'objet de sa responsabilité spéciale : le premfer ven-
dredi, sur PAssociation de Sainte-Anne et les Jeunes
Méres; le second, sur les comptes de VOuvroir el de la
Réunion de Charité; le troisiéme, sur les comples de la
Chapelle; le quatricime, sur la sitnation des r.coles. Les
bBames sont ainsi tenues au conrvant chaque mois de tont
¢e qui les concerne. :

La ftéunion de Charité a lien le vendredi, a deux hen-

ves el demie. Elle a pour but de secourir les panvres el

dee visiler les malades. Elle se tient en velations avee Ia

Conlérence de Saint-Vincent de Paul, dont le procés- |

verbal lui est remis chaque semaine, afin de ne pas

faive double emploi dans les secours & une méme fa- 7

mille. Les Dames s’occupent spéeialement de ce qui
concerne les jeunes méres et les femmes veuves.
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Vi Ny St eerievne, Diveelyice
Jules Hanyen, Peésidente palronnesse,
GiLyaiik, Présidente onrvricre; cony de 'Usme,
ANnuy-Lageenr, Seerélaire, quarlioe des Censes,
Aiaen, lavoir  ean chainde,
DrenocuE, quartier du Pond,
Exourn, ¢ilés Sainl 2anl ol Saint - Jaoques,
FEgy - Nixer. chemin de Rethel,
GENIssoN, quartier des Sours,
AMarien, gquarlicr des Censes,
Maxain, quagtior de b roe Camiie,
Savnrereat, e hanl de Village.
NSenenki, les Mavais,
SeHMr-Grarieay, e Pré el Malakelt,
Unnan, Grande-Rae.

L’ Association de Sainte- Nnne i pour bt de grouper
les méres ponr lewr prope sanetilication et eelle de lenrs
Familles, Fonddée le 10 féveier 1868, clle est afliliée &
I'Archiconivérie e Notre-Dame de Sion, & Pavis. Elle
comprend environ 220 femmes, marvides ou veuves.

La véunion de PAssociation @ liew e premier hundi
du mois, chez les Sarnrs. On v donne tout daborvd quel-
(ques explications sur une institution économigue déja
établic ou en projel, car Ia Corporation ne tente rien sans
avoir au préalable I'assentiment des mdéres de Tamille;
elle tient a lewr faive connaitre et aimer les organisations
fondées pour le bien-c¢tre moral el matériel des ouvriers.
Le Péve Numonier fail ensnile son instruction sur les
devoirs d'état des femmes mariées. Le lendemain, inardi.
est consacré aux confessions. La ecommunion géndrale a
licu le mereredi, a six henves du mating la messe se ter-
mine par la hénédiction du Saint Sacrement, puis pav la
réception des nouvelles assoeices. Le samedi suivant,
messe des veuves {pour les maris défunts).

Aux enterrements, toutes les assoeides sont convo-



- 26 juillet;
midi, les assocides prennent le eafé chez les Sawrs,
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qnées; la banniére de I'Association est portée par Pune

d’clles; les coins du drap sont tenus par quatre antres; -

enfin, Ia couronne, oflferte par I’Association, est portée
par une Conscillére derritre le cercueil. Dans la semaine
suivante, nne messe hasse est dite & la chapelle pour la
dédfante. .

Un bon nomhre d’associées sont inserites pour la
communion réparatrice , et chaque jour plusienrs

~méres représentent P'Association & la table euchavistique.

Il v adeux relraites par an : une pour la préparation
a Ja communion paseale, Fautre durant 1'été.

Quatre fois par an, les enfants qui ont atteint leur
troisicme mots sont présentés a la ehapelle un dimanche
ou un jour de féte, a la fin de la grand’messe, et consa-
erés solennellement an Saeré Coxor, & Notve-Dame de
I'Usine o1 4 saint Joseph (1). :

Chaque quinzaine a lieu la réunion de 'ouvroir pour
la confection des layettes destinées aux  familles les
plus nombreuses. Les lames patronnesses et un cerlain
nombre de femmes ouvricres s’y rendent exactonient.

La féte patronale a' lien le dimanche qui suit le

il y a le matin communion géncérale; Vapreés-

puis vont dans les jardins ol une tombola réjouit les
petits enlants qui accompagnent les mamans.
kn janvier, un dimanche aprés midi, une vente d’as-

siduité, composée d’articles de ménage et de lingerie; .

permet aux plus exactes d’acheter des objets utiles.

Le Conseil se recrule lui-méme. Les Conseilléres sont -
choisies dans les différents quartiers, afin de se parlager.
les membres de ’Association et de pouvoir leur rendre
des services. Elles ont un carnet, régularisé tous les -

(1) Voici la formule de Conséeration lue par le pérve d'un
des enfants présentés © « Cour Sacré de Jésus, ami des ou-

- . vriers; Vierge innnacualée, mére de grige; sainl Joseph, patron

de la Corporalion ouvriére, nous vons consacrons cet enfani

que Dicu nous a domné. Qu'il vive et meure en chrétien, afin

de gagner le eciel. Ainsi soit-il. »
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irimestres, contenant les noms des Dames de leur quar-
tier. Iilles se réunissent deux fois par nmwois : une fois
pour le gonvernement de F'Association et pour les inté-
réls religienx, sous la direction de 'Awmonier, el une
fois pour les intéréls éeonomigques avee le Seerélaire.
général des institutions ¢conomiques. A chacune des
réunions, on s'oceupe des soins a donner aux jeunes
mi'res ol aux malades,

THERS -ORDRE

(';E‘(‘UO!I des Fonmes et dessJeenes Filles)

féenives aoncuelles, '

Madinne ReiMpese.

Madame Maurice 1hanvrr,

Madame Paul Savnorer.

Madime Ghrearanr,

Madame Uniax,

Muademoiselie Mavie Laxovre, Déleguée des Enfants de
Marie, :

Mademoiselfe Marvie Brnva, .

Mademoisetle Elvire Maaor,

Le Tiers-Ordre de Saint-Francois d’Assise a sa Frater-
nité de femimes, qui comprend ensemble les méres et
les jeunes lilles. H réunit Ies imes plus &idvoudes, aux- -
quetles on peut demander davantage, soit pour réagir
contre le luxe, soit pour donner e bon exciple dans la
direction chrétienne de la famille. €est comme un
noyau d'élite, au moyen daquel on peat développer
parmi les ouvriers les grandes vertus gui ont régénéré le
monde an xmesiéele. Les tevtiaires sontactuellement au
nombre de 52. Klles se réunissent le deuxicine dimanche
du mois, aprés la grand’messe.
 Le Diserdtoire s'oceupe, dans ses s¢ances mensuelles,
de ce qui a trait au Tiers-Ordre el aux wavres cucha-
ristiques parmi les femmes. Il s'intéresse spéeialement
aux vocations religicuses des jennes filles qui, grace a
Dien, sont assez fréquentes au Val-des-Bois.
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ASSOCIATIONS DE JEUNES FILLES

Remarque générale : Les jeuncs filles portent Ie ruban
et la médaille de leur Association, non seulement a la
chapelle, mais & Iatelier, dans la lamille et dans les
rues, cn semaine comine le dimanehe. Cet usage excel-
lent honore la jeune fille, en méme temps qu’il lai rap-
pelle ses obligations chrétiennes. Le ruban est rose
pour les assuci¢es de Sainte-Philomene, violet pour les
aspiranles; rouge pour les associées des Saints-Anges.
vert pour les aspirantes; bleu pour les assocides des
Linfants de Maric.

Les réceptions se font solenncllement & la chapelle.
ou les médailles et les rubans sont hénits et conlérés.
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I — ASSOCIATION
DES ENFANTS DE MARIE

{Arlicle 2, pavagraphe E, des Réglements intérieurs.)

CONSEIL

Réwions le dernier dimanche du mois.

1

R. P. AUMONIER.

l.a Swur DIRECTRIGE.

Marie LAxorre, Présidente, déléguée au Tiers-Ordre,
Angcle Harven, Vice-Présidente.

Berthe Dannors. Secrélaire, déléguée au Chant.,
Marie Nicoras, Trésoricre.

Philoméne PETRY, Sacristine, déléguée aux Jeux,
Emélie FEvRE, Sacristine.

Mavia Deviksse, Bibliothécaire.

bl

Adéle WaveeiLLE, Héglemeniaire, déléguée aux Sainls-

“Anges.
Palmyre GiLLer, Réglementaire, déicguée au Saint-Sa-
crement.

Emélie Norver, Infirmiére,
Marie Evrann, Infirmiére, déléguce & Sainle-Philoméne.

Les jeunes filles nouvellement arrivées sont tout d’a-
bord réunies le dimanche a titre d'essai par une Conseil-
Iére d’honneur; elles peuvent ensuite étre regues aspi-
rantes et enfin associces,

Actuellement, 1'Association (fondée le 15 aott 1863)
comprend 137 assocides ou aspirantes, de Page de quinze
ans au mariage. Llles vont chez les Sacuys le dimanche,
a (uatre heuares, pour la réunion de Congrégalion, dans
la journée et le soir pour des promenades ou des jeux,
sclon la saison, A neafl hewres du soiry les méres vien-
nenl les chercher. De temps & autre, des distractions
extraordinaires lenr sont procurées, telles que des pole-
rinages, de longues excursions, des séances dramatigues
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dans la vallée. :

A T'atelier, on fait la priére du-matin, et durant le tra-

vail, a tour de role, I'tleure de garde dans chaque salle.
* Une ou deux ouvricres tour i tour quitient le travail
our assister & la messe (uotidienne en semaine et faire
a communion réparatrice au nom de leurs ‘compagnes.
‘A la sorlie du soir, la pricre 4 la chapelle est faile par
un certain nombre. I v a communion générale men-
suelle et communion réparalrice de quinzaine ou de
huitaine. _

La féte patronale est eélébrée solennellement le di-
manche qui suit le 8 déeembre. Les chants, ce jour-la,
_sont excéentés par les jeunes filles seules. A midi, un
- banquel les rénnit chez les Sweurs, et le soiry une re-
présentation dvamalique achéve la journce.

Pour faciliter Ia formation des dots, le Bon Pére s’est

engagé {jusij’a fin de Panmée 1895, se réservant de re-.

nouveler Pengagement ensuite? & verser a la jeune

maricés anlant qu’elle anrait versd elle-méme & la Gaisse

d’épargne, 2t cela Jusquii la somme maxima de cent

franes, & condition quan moment de son marviage elle.

Jasse encore partic de I'Association (1).
Le maviage d’une Enfant de Marvie est Pobjet de dé-
monstrations touelantes de pidté et d’allection chré-

(1} Voici des caleuls qui permettront de se rendre comple

Jes résullats oblenus par une épargne un pen longue. Nous .

calculons anndée 4 50 semaines au lien de 52, pour prévoir
les omissions, Nous donnons les sommes produites par le ca-
pitalt. t tes inléréls cumules ¢

T e epn o4
] .

h b oans. | 10 ans. | b5 ans.
- 0 fr. 25 par semaine.. 70 fr. | 160 fr.y 275 fr.
0 fr. 35 par senaine. . 98 fr. | 294 fr. | 386 ir.
0 fr. 50 par semaine.. |140 fr. 321 fr, | 551 fr.

A R
_:’)’--"-}__'_:‘
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0 sont & la fois actrices ct:spectatrices. On évite = =7
-+ ainsi les dangers des rénnions moindaines, st communes ., -
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tienne de la part des patrons, des Sceurs et de loutes * .-
.. -les associées, qui tiennent & honorer le mariage chré- -«
~tien. Quand la jeune fille n’a plus de parents, le repas

de noces est donné chez le Bon Pére, qui préside la table

et remplace en cette circonstance le pere absent. La

inouvelle mariés ne quitte I’Association que pour entrer

(}l\e plein droit et sans stage dans ’Association de Rainle-
nne. *

Durant la maladie, les Enfants de Marie sont visitées - - i

et veillées par leurs compagnes. A leur mort, elles. re-
coivent les honneurs en usage dans les Congrégations,
et les associées sc font un devoir d’assister aux obsé-
ques, la téte couverte d'un voile blane.

Le.Conseil se réunit, sous la présidence du Révérend
Pére Aumonicer, le dernier dimanchie de chaque mois. 1l

est chargé d’admeltre ou d'exclure les aspirantes et les

associées, et d’organiser la vie intéricure de POBuvre.

Ecole ménagére. — Unc Feole ménagére est établie

chez les Sceurs. Kile comprend le tricot, la conture, le .
raccomimodage ct la coupe des vétements; une buanderie - .

pour s’exercer au lessivage et au lavage; des indicalions
générales pour Palimentation, pour la tenue du ménage,
et des nolions élémentaires d’hygitne ct de soins en
“c¢as de maladie. Pendant la coulure, on fait des lectures
choisies a Pavance dans deux livrees trés pratiques :

Le Chemin du bonheuy domestique et Le Bonheuy domes-

o ~tique (1).

~"“Les ouvritres au-dessus de scize ans vont a Vécole -
; ~ ¢ -ménagére le samedi, de cing heures a six heures et - - -
" - demie, sans relenue de salaire ; les ouvricres au-des- ‘

sous de scize dns y vont une heure par jour; enfin,

- {1) Voici quelques renseignenients empranlés a ees livres :
« [ eslimportant de connaibre la valenr nulritive des aliments
bes plas usuels. L'homme adulte perd ehague jour 20 grammes
‘d'azole et pres de 300 de carbone. Cette perte doit e réparée

par la nourriture, donlt le choix dés lors ne saurait élre mdif- =
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~:les- écoliéres y eonsacrent Paprés-midi da mardi et la

‘l J"«

CONSEIL D'HONNELUR

Mavie Benva, Présidente.

h}

Réunions trimestrizlles,

——

+

Eivire Manor, chargée des nouvelles venues.
Mcétanic Courrols,

1.¢onie Drroun

Aurdlie FAUDIER.
Joséphine Guyor.

Alice NoLLET.

- -journée "du jeudi; en outre; chaque jour, a tour de
‘role, quelques-~unes sont exercées au ménage,

- Le Conseil d’honneur est composé des assceides qui
ont fait partic du Conseil de I’Association pendant dix
annéces. |
Il a la garde des traditions, qui sont les meilleures

: ferent, Ln prenant un kilogramme comme base, voici ecomment
. . Faeote et le carbone sonl répartis dans les aliments suivants :

' !
1

F

—
e

Viande de bhoeuf. .
lLard.........
Graisse., . .ooov..
Beurre.ooooouoo
I'romage (Hollande).
L8 DAT] P
Morue salée, ...

LI B )

GRAMMES

T et
Azote | Carh
30| 110
131 710
-— | 830

7| 830
By | 400
29 1 135
S0 | 160

Harengs salds. . ..
Pain de froment., .
Harvirots.. ..
Pois, Féves......
Lentitles. ..o ove
Pommes de terre.

L LI

GRAMMES
T, et}
A20te { Carbne
30 { 230
10 | 280
hy | 220
A8 1 410
43 1 400

31110

Le Bonlceur domestique, conseils aux femmes sur lo condiile
de teur ménage, poge 276; Delachanx, & Neachdtel (Suisser,

« I fant 12 & 15 Kilog. de pommes de lerre pour donner autant

d'éléments nulvitifs que 1 Kilog. de haricolsy pois ou leatilles.

§
¢



garanties de stabilits et de persévérance. Les séances ont
licu tous les trois mois. La Sceur directrice rend compte
de ce qui s’ést fait dans le trimestre précédent, et sol-
licite les observations des Conseilléres ; puis, ensemble,
on fait le Coutumier du trimestre suivant. Par ce
moyen, les usages sont maintenus dans leur esprit
comme dans leur forme.

CONSEILLERES D'ATELIER

Réunions mensuelles.

Marie BeELva, Présidente.

Elvire Manor, DNévidage.
Joséphine Guyor, Cardes en cardé,
Alice NovLLer. Cardes en peigné.
Mclanie Couvrrols, Bobinoirs.
Aurélic Favnienr. Bobinoirs.

Maric Niconas, Gills.

L]

Les Conseilléres d'atelier ont pour ‘mission de veiller
A ce que, durant le travail, la dignité, 'honneur chrétien
«des ouvriéres soient respectds dans leur propre con-
Jduite el dans leurs rapports extérienrs.- Elles sont les
interprétes oflicielles des ouvritres pour toute de-
mande ou réclamation queleonyue aupreés des patrons;
elles cherchent & rvendre A leurs compagnes tous les
services possibles. Les patrons se font un devoir d’ac-

Rien de plus nourrissant que les 1égmmes a cosses, quand ils
sont parfailement cuits el assaisonnés de graisse, . ]

« Par yapport au prix, la \rlns forte proportion de maliéres
nutritives se trouve dans le lait el le pain; puis viennent les
poissons et les léguines i cosses, el enfin la viande el les wufs.
Bion prend!pour comparaison 1 frane de viande (800 grammes
environ), 1 ranc de pois, foves, haricots, lentilles (2 a 2 klloi;.
500}, donne trois fois autont de maticres nulritives; 1 franc (
fromage maigee (2 Kilog. 500} en donne qualre fois autant, » —
Le Chemin du bonhenr domestique indiqué anx jeunes filles,
pages 86 ¢t 87; I.. Grandmonl, a Liége (Belgique).



- eueillir favorablement lears observations, et notamment.”
de faire au besoin déplacer une ouvricére pour éviter un
voisinage dangercux. T

Il faut beaucoup de dévouement et de tact pour
accomplir cclte mission, qui exige une préoccupation
constante ¢t uue haute idée du prix des ames.

La Garde d’honneur qui fonctionne dans chaque salle:
durant le travail est confi¢e i leurs soins.

CONFRERIE DU SAINT-SACREMENT

fléunions mensuellres.

1]

Palmyre GinLer, Déléguée du Conseil de U'Associalion..
- LBuphrasie Eviranrp.

Marie Iivrann,

Sophic Ievie.

Marie GiLARDIN. §

Henriette JACOMELY, ¢

Désirée NASSOGNE.

Elise N1coLas.

Marie NOLLET,

Caroline PETRY.

Zélonie VIEVILLE.

Les zélatrices de la Confrérvie du Saint-Sacrement ‘se:
réunissent le jeudi qui précéde 'adoration mensuelle.
Elles forment les groupes d’adoration qui, pendant une
demi-heure, occupent les prie-Dicn disposés dans la
nef, la téle couverle de longs voiles blancs.

Le Conscil s’efforce en outre de développer les pra-
tiques euchavistiques (visiles au Saint Sacrement, com-
munions réparatrices, ele.),




.+ . SECTION CHORALY -
Réuvnion fe 1 mardi du mois,

Mavic BeLva, Présidente.

Berthe Danusos, Déléguée du Conseil de I'dAssacialion.,
Ernestine LApaMe,

Marvie Liecrois.

Angele ScnMipT.

La Chorale des jeunes filles est chargée de la_ messe
de communion et d’une partie du salut de chaque
dimanche, des exercices quotidiens des mois de mars
(saint Joseph), mnai (Marie), juin (Sacré Cocur) et octobre
(Rosaire); en outre, elle execute une messe en mosigue &
I'lmmaculée-Conceplion. Elle a ses répélitions deux
fois la semaine. Elle céléhre sa féte le dimanche qui
suit la Sainte-Géeile. Son Conseil se réunit le premier
mardi du mois.

¥

SEGITON DES JEUX

RNéunion le jeudi, a 2 hewres du soir.

Lucie V'evne, Présidente.
Philomene PEYRY, Déléguée du Conseil de IAssocialion.
Philomeénc ANTOINE,
Louise FoRresT,

Julie I'ouioN.

Marie GiLAnpin,

Marie GiLLET,

Elise JAcQUEs.

Juliec LANOWME.

Elise NicuLas,

Caroline PETnry.

Juliclle Senrvats,

Zolonie VIEVILLE,

Les jeux sont teés utiles, méme pour les jeunes filles,
Cest dans 'expansion du jeu que les Sccurs et les Con-



-

les habituer a la souplesse chrétienne,

La Section des jeux se réuntt le jeudi, 4 deux heures.

Elle décide le programme des promenaies et réeréations
du dimanche sujvant. Ses membres sont chargées de
metlre 'entrain ¢t la gaicté qui doivent rendre les soirées
agréables. Elle s’occupe également des représentations
et du théatre des jeunes filles.

seilléres  peuyent former les caractéres et doucement
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17— ASSOCIATION DES SAINTS-ANGES

(Article 2, pavagraphe F, des Réglements inférieurs,)

if

CONSEIL

Réunion le mardi, d 6 k. /2 du sair, of le devricme dimanehs du moi:.

Saur DIRECTRIGE.

Adele WaAvREILLE, Déléguée des Enfants de Marie.
Martine PETRY, Présidente.
Louise Jorts, Viece-DPrésidente.
Blanche Prurien, Secrélaire.
Eugénic Eviann.

Joséphine GiLarpiy.

Auna HOLAENDER.,

Joséphine INcovr.,

l.ucie LALLEMAND,

Adeline WAVREILLE,

Fondée le 15 aout I86%, 'Association, placée sous la
rotection des saints Anges, regoil les jeunes filles depuis
a premiére communion jusgu’it quinze ou seize ans.

Elle comprend 63 membres.

Celles qui ont le certificat d’inslruction nécessaire
envent travailler i Pusine aprés treize ans accomplis.
Slles ont, ~hez les Sceurs, une heure d’éeole ménagére

par jour, sauf le mardi réservé au catéchisme.

L.e dimanche, il y a réunion d’Association & quatre
heures, jeux dans la journée et dans la soirée. Deux
ventes par an récompensent Passiduité; deux représen-
tations théitrales sont données Phiver par les assocides.
On fait la pridre & Patelier le matin, Ulleure de garde
dn Sacré-Cour pendant le travail, la visite au Saint
Sacrement a la sortie du soiry retraite prépavatoire & la
communion pascale; cn ¢té, retraite avee les Enfants de



o T N Ty A S [ e T F T e 4 - " "

- TR by P I BT S S " A

., MRV Y 3 I T e IR S

v - I T vt e N
-1 " - -0 . N . f L L. .
- e £ i R

..L__{':{’;(J.; J-“_"—:._t —~ ‘:. .4 -

Maric; communion mensuelle le troisitme dimanche du
mois; connmunions réparatrices pour les plus picuses.

La féte patronale est eélébrée le premier dimanche”

d’octobre : messe solennelle. puis banquet chezlesSaurs;
au salut, réception de nouvelles associces.

Le Conseil tient ses séances ordinaires le mardr soie
A six heures et demie, ¢l une séance extraovdinaive le
denxitme dimanche du mois, sous la présidence du
R. P. Aumoénier. 11 a pour lonction d’adimettre les nou-
velles associées, de mettre de entrain dans les jeux tur-
bulents qui conviennent & cet age, de maintenir le bon
esprit et de promouvoir les pratiques de pidté : visiles
au Saint Sacrement, amour de la Sainte Vierge et les
saints Anges. |

St r———— et i i

-

3%
N -
R AR B

w Tevoe
+

R T,
L

y
M
ot
BT T
. M..J-u;?.nmrh-'

A r .
A
T T b L R T

'
‘
T
i e VL T L i
’ - ) AT

o
Pt

Lo 1
o I

i

pliicih ¥

I -
TS tor
e P R

k1



i AP
[ o LR .
+ " -
=L e T o, . .
P PO
'_—_-— ——

G — ASSOCIATION
DE SAINTE-PHILOMENE

(Avticle 2, parigr phie G, des Roglements intérieurs.)

—e e

Itowainag e di nawele, v § & 1.2,

Sour DIREGIRICE.

Marie Eveann. J)élégude des Enfonts de Marie.
Lmilie Proanveav. Prdsidente.

Jeanne Havyern. Viee-Preésidendte.

Céline Havrer, Seerétaire.

Pauline L.

Jeanne JOLIVEY.

Colina Ricuann,

Tria NicoLas,

Jeanne FouLox.

Cette Association (Tondée le 15 aott 186Y) comprend
actucllement 47 enfants, de sept ans & la premicre
communion. Elle a pour bt de faive apprécier Je
bonne heare les bienluits de PAssociation. Durant la
semaine, les associées vont i Pécole; les apres-midi da
mardi et Ta journée du jeudi sont consacrées i Vécole
maénagere.

Le dimanche, & quatre heures, il y a réunion de
Congrégaliont le reste de la journde se passe dans fes
Fomilles, aux oflices ¢t i des jeux ou promenades avee
les Sazurs. Des billets de présenee perinettent d’acheler
chaque annde, & plusicurs venles spécialement orga-
nisées pour clles, des objels utiles ou agréables. Pour
I'éeole, les récompenses classiques sonl donndes & la fin
du mois, |

La féte patronale se eélébye le jour de sainte Philo-
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mdéne : messe solennelle avec pain bénit; aprés-midi,

goulter.

Le Conseil, composé d’enfants de huit, neuf et dix

ans, tient ses scéances hebdomadaires le dimanche, a
quatre heures et demie. Les Conseilléres rendent compte
des efforts faits pour étre agréables et utiles a leurs
compagnes; on apprend gue le dévouement pour les
aulres est un grand bien pour soi-iéme, en méme tenips
gu’un devoir. |

Elles s'occupent de 'OFuere de la Sainte- Enfance,
organisée parmi les associées ct les enlants de Pasile.
Chacune a sa liste d’abonnées et recucille a la fin du

mois le sou du rachat des petils Chinois. Au mois de -
janvier, on céléhre la féte; deux enfants costumés en-

Chinois font la quéte & la grand’'messe, et le soir les
associces de Sainte-Philoméne donnent une peprésenta-

tion théatrale au profit de UOFuere de la SuintiXin funee. .

-
Foad R

»
™ v":(" M O-v("n':'_

¥y

(i 4w g e Ay« 8 T ter

,
B
o

e s
g T A i at

-
-
, e g 1

Dby T e W gt
ot

i
Erare g
~

el b ek

-y

L M A
)

W

e

'3

[

— e

BN

At T
.

P emaa T

T

P

NPl ae it

B
A o

W F

LI TN
A

R ——



I

INSTITUTIONS GORPORATIVES

et Economiques

H — CONSEIL SYNDICAL
OU CORPORATIF

{ Article 12 des Statuts.)

Héunion le 3¢ jeuli du mois, d 6 k. 1.2 dn soir,

GROUPE PATRONAL

1 Le Box Pine, Président.

2 Hanmel Félix, Vice-Président.
AMPION D'rancois, Secrétaire.
TErNEAUX Vlorenting Trésorier.
PiarbrAu Emile.

Govrroy Alexandre,

AULNER l.¢on,

=TSN T e W

GROUPE OUVRIER
S VanrLer I'rancois, Vice-Président.
9 GENTILHOMNE Francois, Vice-Scerétaire.
10 Esovt Emile, Trésorier-Adjoint.
11 JoLiver Alfred.
12 GouveERNEUR Louis.
13 CuiAnLienr Jules,
14 Scunernrenr Charles.

15 SAacoire Adolphe, Secrélaire général des Institu-
tions cconomiques.

La famille ouvritre du Val-des-Bois esl la société
naturclle des patrons et des ouvriers assemblés par la
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néeessité de Pexploitation, et unis par la pratique des
devoirs réciprognes gue la justice et Ja charité leur im-
posent (1}, Gesl pour faciliter Faccomplissement de ces
devoirs que nons avons fondé tout d’abord les Associa-
tions Tondamentales, puis constitué en 1875 la Corpo-

“ration chrétienne, formée par Punion des Associations

existantes et des institutions professionnclles et écono-

miques. La loi du 21 mars 188% nous a permis de 1éga-

liser cette siluation, ce que nousavons lait le 2 aont 1885.
Les Statuls du Syndieat professionnel des patrons et ou-
vriers de la Corporation chrétienne du \'agdcs-liois ont
été adoptés en Assemblée générale et déposés a la mairie.
I.e Conscil syndical est divisé en deux groupes égaux :
jo groupe palrvonal, choisi par les pateons parmi les
membres du Comilé; le gronpe ouvrier, choisi parmi les
membres du Consedl inlévieur et nommé ponr une durée
illimitée par les membres ouvriers du Syndieat.

Pans les réunions mensuelles, il synthétise les institu-
tions dont chagque Conseil suit tous les détails. 1l cherche
a perfectionner les organisations qui lavorisenl Ja ‘vie
de famille, le développement intellectuel el profession-
nel, la sanié, Péconomie, la stahilité des engagements,
les inléréts économiaues, Passistance mutuelle el la vie
matérielle. 1l ¢tudie les projets d’institutions nouvelles
el en conlie laréalisation, soit & un Conseil déja existant,
soil & un Conseil nouveau, Knlin, il consacre on modifie
les dépenses ou partages de hudget, bonis et ressources
de tous genres proposés par Ja commission de compta-
hilits générale.

Le Secrétaire général des institulions économiques,
désigné par le Conseil syndical, dans son sein ou en
dehors, consacre toul son temps aux ccuvres. G'est lui
qui fait les convocations pour chague Conseil, de fagon

© A faciliter la régularité des réunicns.

(1} Caléchis ne du Patron, question 17,
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1 — CONSEILL PROFIESSIONNEL
(Article 28 des Regloments intéricurs.)

Htéwnion e vendrede yii swil la paye, a 6k, 112 du soir.

16 Hanvin Maurice, Président - Patron,

11 Jonaver Ared, Consceil intérieur.

17 GEYSEL Georges, Secrélaire, Burear,

18 Novrrer Jean-Bapliste, Dégraissoge el Cardes.
P Senereenr Charles, Préparation.

19 Axnnry Bmile, Filenrs en peigne.

20 Tiiry Joseph, Fileurs en peigné,

21 Jorwver Frnesl, Fiewrs en carde.

22 Poxcierer Edmond, Fileurs en cardé.

23 Cuannigi Deésive, Continus et Doubleuses.
U Fizry Constanl, Emboallaoge,

25 SeuMipt Edimond, Teininrerie.

26 Pienner Joseph, Manwavves.

27 Braror 1lenri, Moleurs.

28 Groncr FEdouward, Nerrureric.

Hiérarchie professionnelle. — Aulant que possible les

‘surveillants, contre-maitres el employdés de bureau sont

choisis parmi les membres de la famille ouvriére. C'est

ainsi que Pintelligence et le travail trouvent leur récom-

l)ense naturclle. En méme temps, les services rendus a
'usine sont plus complets quand ils le sont par des

. hommes qui sont élevés dans P'esprit professionnel et
_inoral de la maison. linfin, celui qui a passé par les diffé-

- -‘rentes phases du travail qu’il doit commander donne
. des ordres plus précis et micux écoutés. Pénétrés -de
celte vérité, les patrons qui se sont succédé dans la
- famille ont fait commencer leurs enfants par le travail
_le plus humble pour arriver & conduire une salle, puis

-4 faire les comptes de main-d’aeuvre, de manutention et

- de vente, afin de ne rien ignorer. de ce qu’ils doivent

4

_____



~ 46 —

commander plus tard. C'est ainsi que I hiérarchie pro-
fessionnelle a le pouvoir d'étre juste et bienlaisante,
en connaissanl par expérience ce quelle exige de ses
subordonnés.

Le Conscil professionnel, composé de veprésentants
de chaque salle désignés par ie Conseil intérieur, a voix
consultative dans les (questions suivantes : discipline in-
téricure des ateliers, permanence des engagements, en-
seignement professionnel et apprentissage. acciudents,

Discipline. — Dans P'usine, I'autorité supirieure s’est
réservé admission et le renvoi des onvriers, Le pou-
voir des autorités sccondaires est limité comme dans
Parmée. Le surveillant, le contre-maitre ¢t Femployé ne
peuvent infliger que des amendes minimes i doivenlt
étre visées an bureau. En cas de laute grave, ils Tont
leur rapport au  patron  qui prononce la punition,
soit une admonestation au hurean, soit une suspension
de travail d'un ou deunx jours, soit enfin le renvaoi. On
prévient ainsi des répressions qui, sons Fempire de la
mauvaise huameur, peuvent trop facilement ¢étre exa-
gérées, méme par des contre-maitres ehrétiens. Le total
des aimendes n'a pas deépassé, en 1888, 63 {r. 105 en 1884,
4 fr. 15, pour une population de pins de 650 travail-
leurs (les amendes sont versées a la Socidéléd de Secours

mutuels). Tout en conservant intacte Pautorité néces-

saire au chel d’usine, le Gonseil professionnel peut sou-
metive les désivs des ouvriers pour toul ce gqui touche
au travail,

Permanence des engagements. — Le Conseil esl appelé

a donner son avis pour récompenser les anciens ou-

vriers, soit par des médailles 4 ceux qui ont plus de

30 ans de scerviees, soit par une [¢te jubilaire en 'hon- -

neur de ceux qui auraient travaillé 50 ans, soit enfin

pour I'emploi de la vente fournie par la Caisse de Pré-

[N

L

#
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voyance gérée par la Commission de ecomptabilité géné-
rale (1),

Apprentissage. — Llapprentissage est trop souveni
négligé dans les ateliers; il en résulte powr les aduites
une formation professionnelle incompléte, qui les
empéche de devenir jamais habiles. Le contre-maitre et
les chefs ouvriers doivent done tenir la main & celte
instruction pratique. Autant que possible, les péres sont
chargés de lapprentissage de leurs propres enfants, les
. Iréres ainds de leurs fréres plus jeunes. Plusieurs cir-
constances nous lacilitent cette tache : ¢’est d’ahoyd la
permanence des engagements; ¢'est ensuite notre travail
professionnel, qui nous permet d’employer tous les
membres de la famille; c'est enfin la coutume, qui con-
duit les enfants a suivre la profession des parents. Leur
instruction est complétée par des cours de dessin et de
~.mécanique. Nous espérons joindre i notre ¢cole primairve
~un enseignement de travail manuel utile au fover (cor-
donnerie, éléments de menuiserie et de jardinage). Rien
n’est plus propre & développer la dextérité des mains,
Phabileté¢ du ecoup d’ewil, en méme temps ' laive
réaliser plus tard des économies au fover.

Les précautions, morales sont prises pour les jeunes
filles ct les jeuncs garcons, alin d’éviter les dangers de
I’abandon complet en sortant des classes, et du premier
contact avee I'atelier. Une heure d’éeole par jour jusqu’a
seize ans les cmpéche d’oublier ce qu’ils ont appris, et
les réunions du dimanche leur conservent la salutairve
influence des Fréres et des Soeurs.

.+ Accidents. — Les membres du Conseil sont ehargés
de veiller a prévenir les accidents et en géndral tout ce

© (1) 14 familles ont de 25 A 30 ans de services.
© 6 familles unt de 30 4 35 ans de services.
5 familles onl de 35 & 10 ans de services.
1 famille a de 40 & 45 ans de services.

7 familles ont plus de 45 ans de services.



de grands services pour maintenir entre
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qui peut nuire a la santé des onvriers. C'est dans ce but

«ue des appareils ont é1¢ placés pour diminuer la chaleur
habituelle dans les filatures de laine, ainsi que des venti-
Jateurs ponr renouveler P'air des salles. Des abonnements
ount été contractés par les patvons avee VAssociation
pour éviter les accidenls des appareils a vapeur et 1'Asso-
ciglion pour présevever les ourriers des accidents du trarail.
Les inspeeteurs de ces Assoziations font des visites

teéqguentes, suivies de rapports détaillés sur tout ce gui

esl 4 faire. En outlre, chaque Conseiller, d: n~ sa salle,
étudie les causes de danger et signale noxn sculement
les Dblessures, mais les moindres écorchures produiles
par les machines. Il propose les mesures utiles pour en
éviter le velour.

Le Conseil professionnel est également a’)pelé arendre

les ouvriers, sur toules les questions professionnelles,
cette entente affectucuse qui cimente la paix et 'union.

es patrons et

N o
[
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* % ‘d’occuper en cas d’incendie.

o la caisse et de tout ce qui intéresse la Compagnie. La - -
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-J — COMPAGNIE DE POMPIERS

~ {Arlicle 2% des Réglements intérienrs,)

Néunion le jeudi avant I 20 dimanche du wmois, @ 6 A, 1]/ 2 du soir,

20 Bureav Georges, Capitaine.

AvLXER Léon, Capilaine en second.

30 Sacorre Leéon, Sergent-Major.

13 Cuantier Jules, Porte-Drapean, Conseil intérieur.
31 Tuwinry Remy, Sergent-Sapeny.

16 Iisqur Emile, Sergent.

32 MaxcIN Armand, Sergent,

33 KonvLer Jean-Baptiste, Caporal-Clairon.

34 LME Grégoire, Caporal,

35 Ravx Ernesl, Caporal, ’

L]

L.a Compagnic de Pompiers, actuecllement composée
de &5 membres, a été fondée en 1863. Elle se recrute -
armi les homnes les plus dévoués, spécialement parmi - .
es anciens militaives. Elle a fait ses preuves surlout aw .
13 septembre 1874, alors que Pusine a été dévorée par. ~
le feu en quelques heures. Avant et depuis, elle s'est -
empressée de porter secours partout olt-un incendie a =~
été signalé, dans la commune ou dans les villages voi~ .. -
--sins. Le bon esprit qui anime la Compagnie rend les
-corvées faciles, et entre tous- les membres régne la -
- plus franche camaraderie. La devise inscrite sur le dra- -
- peau : « Dieu, Famille, Patrie », résume le programme de -
- ces :volontaires qui ne marchandent ni leur temps ni ™" -
- leur dévouement. Le deuxiéme dimanche du mois ont 5
- lieu des exercices ayant pour but de familiariser cliaque = -
homme avee les différents postes qu'il est snscepti];le

Le Conseil se réunit le jeudi qui préeide le deuxiéme <+
- - dimanche du mois. Il est chargé de Padministration de -~ =

caisse cst alimentée par une subvention annuelle de----"

.. -180 fr. des patrons, et par une cotisation mensuelle:, o

.= de A5 centimes versée par chacun des membres. - © 7 <l

: - e wid
- ‘- v, o Rl
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K — SOCIETE DE SECOURS MUTUELS

(Article 5 des Régleménts intéricues.)

Réwaion le mercredi, veille de la paye, dt 6 h. 1/2 du soir.

36 Rewsrav Emile, Secrétaire.
15 Sacorry Adolphe, Trésorier,
9 GexTibMOMME Francois, Conseil intérienr, Atelier de
: préparalion,
S 28 Gronar Edouard, Serrvurerie et Menuiserie.
18 NowLLET Jean- Bapliste, Dégraissage et Carderic.
13 Cuantien Jules, Teinture.
11 Jonver Allved, Fileurs en peigné.
35 Ravx Ervnest, Filears en carde.

'La ‘Société de Secours mutuels a été fondée: le 21
_Janvier 184655 elle compte actuellement 711 membres
payants (1). Cette institution si néeessaire aux familles a
~ 7. étéétendue a toutes sans distinetion. C'est la scule orga-
00 misation gui ne puise pas sa vitalité dans le libre choix
~~  des adhérents, Les ressources sont procurées par les co-
- tisations des ouvriers, qui versent par mois la somme &
7 laquelle ils ont droit par jour de maladie {2), et par les pa-
. - . trons qui versent chaque année une somme regulicre et
‘. . "une cotisation extraordinaire suivant les besoins.
.. . . La Société procure les avantages suivants:
- 1° Aux sociélaires et aux membres de leurs familles,
... les soins du médecin et les médicaments. Chaque jour,

Ppre ot
2. 1
. Y

et

w700 (1) Les 711 membres payants se décomposent ainsi :

Voot T Homn.es adultes .............. .. 315 ) 40

S w7 JGarcons de 13 A 16 ans....vu.n ... . 33 ¢

m:iv;r .-l‘:el“lnes\ilio'oﬁiiiéiiillltlo!hl --------- "19

o , Ll‘-}gl_!GSﬁ_{lultcg .........  ererenenaeee Gg z 162 |
A Vitles de13 421 anS..oieereevesees 9 X )
el ‘Meéres de famille........ beerene feeenns ... 152 restant

““-au foyer ct ayant 16 cenlimes par semaine. o
S . (9) Les _cgtisalions des ouvriers s'élévent en moyenne do .
7 4 fr. 50 &1 fr. 75 par 100 fr. de salaire, \

.
5

le médecin donne nne consultation gratuite dans une
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salle spéciale, prés de Ja pharmacie; une Scur pré- -
pare immédiatement les ordonnances preserites. La -
pharmacie fournit gratnitement tout ce qui est néces-
saire; elle est sous la surveillanee d’'un pharmacien
voisin qui veille & approvisionner de médicaments
nouveaux. En outre, le médecin visite (uotidiennement
les malades a domicile ; '

2° Les sociétaires qui travaillent & Pusine touchent
une indemnité pécuniaire pendani le temps de leur ma-
ladie; ‘

3° En cas d’accident, unc indemmité supplémentaive est
ajoutée i la premicre. Les blessés qui ne peuvent re-
prendre leur travail habituel recoivent une pension
varianl, selon le salaive, de 300 fr. mininum a 700 fr,
par an; ‘ - o

ke La sépullure chrétienne et tous les frais aceessoires - -
sont également fournis par la Sociélé ; S e

5° Kn cas de hesoins exceptionnels et pressants, les -
lommissaives peuvent donner un secours extraordi- . i
naire. ' SRR
Les Commissaires, nommés par leurs camaradeset ehol- ~, =
sis dans les diverses catégories de travail, administrent - -
la Société, visitenl les malades et s’assurent de l'exéen- -
tion des réglements. lls se réunissent chaque quinzaine - - ©°
pour examiner les dossiers des malades {certiticat du -
médecin, jours de chomage, ete.) et délivreer les hons d’in- -
denmnité. R

Les écoles (asile, écoles de filles, écoles de gargons) (1) "7
¢tant spéciales pour I'usine, ¢’'est au conseil de la Socié- - =
i¢ de Secours muluels qu’a été confié le soin de Jexae- ¢

litude. Les listes d’absence lui sont communiquées, Les: - %
Commissaires, en laisant leurs visites anx malades, voient "= -, 5

les parents négligents ct les réprimandent. I’instraction” 7
est gratuile; la Caisse fournit les livres classiques aux-: 7.
“enfants des veuves et dans les familles ou il y a plus de - .=

o .(1} Elles =ont aclucllement fréquenlées par 305 enfants ou’ ;%
adultes. Lo
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cing enfants vivants, Chaque année; plusieurs certificats - . .-
sont obtenus au concours, & Reims et a Rethel, La fré--
(uentation des classes, une heure par jour jusqiva seize

ans, est obligatoire pour les jeunces ouvriers et ouvriéres.

7., Société de Secours mutuels du Val-des-Bois,
| Premier semestre 1890. |

. : DEBIT
Balance d'entrée, débiteur,....... Ceereianen 565 90
Indemnités pour maladies : - |

1404 journées d'hommes pour,..,. 1.572'85 g o 152 10

942 journces de jeunes filles pour.., 579 23 § 77

Indemnilé supplémentaire pour accidents.. ... 125 30 - - .-
= o Médecin.. .. .. e N 1 T SRR
L7 Sage-femme, 9 accouchements. ... 135 » ¢ 1.521 15

B
Ty

' - Médicaments. ... ....... ceviae.e. 03613
Frais de sépulture..................... .. ‘e 227 23

£ 7. Primes d'assurance contre les acci- :
L dents. e SO 1.064 20 $ %484 905
" Part de la Maison Harmel fréres . .. 579 2 : -

~ Divers : lmprimés. ... ... [ et 25 50

5.102' 15

e — ST ¥

NP CREDIT
2 Colisations des membres.............. vee.. 37817200 - O F
77 Souscriptions des membres honoraires, MM, Har- e
“ien o mel fréres........ e U (11} RS
<57 Don de MM. Harmel fréres.......... [ 1.000 % © o
s Don de MM. Harmel fréres, pour supplément L

“uiy <70 dé B fr,, pour soins aux jeunes méres. .. ... 4 B
o3 . Amendes disciplinaires de l'usine........... 9375

%" - Dela Compagnie d’Assurancs pour les blessés 125 30~ . =
5.-."’.-;‘_]"-'1 - Balance de sorlie, débiteur au 30 juin 1890, .. 2% 90 T A

o
LA

SACHLR : 5.402° 457 Ao
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¥, —SOCIETE ANONYME COOPERATIVE

(Avticle 8 des Reglements intérienrs.)

(CONSEIL, D'ADMINISTRATION

Névnion le fe jeildi du mois, a 6 h, 1]2 du soir.

1 l.c Box ’i:nre, Président honoraire.

HARMEL luln Président. ‘

% TERNEAUX Florentin, fi¢rant (Boulangerie).

5 PILARDEAU Emile, Vu:e Gérant (Boucherie),

37 Brcuanp Alhanase, Viee- Gérant (Achals directs).

15 Sacorte Adolphe, Secrétaire.

14 SCHERRER Charles Consez! intérienr, -
19 AxpRY Emile, I)elcauc a la Boncheuc v
38 Aunny I)\omese

3 CGuampioN Francois.

2% I'ERry Constant, Délégué a la Boucherie.

11 JorivET Alf:ed

8 VanrvLeT I'rancois, Délégué euxr Achals direets.

39 PeERrix Jules,

|

La Socletc Anonyme coopérative_de la Corporation -

= _chretlemm du Val-des-Bois, & capital variable, a été -
“constituée le 6 octobre 1879; clle est gérée par un .° -

Conseil d’administration nommé suivant les Statuts.

Le capital est de 20,000 fr., divisé en 200 actions de : )

: ,100 fr., dont 10,659 fr sont veraés.
" Elle est étal)lle suivant la loi de 1867.

Elle a eu pour but d’établir une houlangerie, unf;}:;'-‘,—
“magasin d’habillements, de chaussm'os toiles, bome- -~
- - terig, ete. :

Plus tard, la Souete a du eldbln' une boucherie. -
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Le Conseil d’administration se réunit une fois par
mois, et plus souvent s'il est utile. Le'Gérant rend comple
des opérations de la Société et il expose les besoins
pour I'achat, la vente et les marchés & traiter, Il se fait
autoriser pour les dépenses, Chaque semestre, il fait un
inventaire, élablil le bilan et propose la répartition des
héndfices,

I.a Société donne & ses actionnaires 6 0/0 d'intéréts,
plus 1/8¢ du hénéfice, qui a procuré 4,50 0/0 de divi-
dende, soit 10 fr. 50 0/0 par annce.

Les coopérateurs regoivent 7/8¢ des hénélices, qui ont
produit en moyenne 5 0/0 du montant de leurs achats.

Depuis sa fondation, Ja Société posstde une réserve de
7,011 fr. 20, ce qui fait, & quelques francs prés, les deux
ticrs du capital verseé.

[.es héndlices réalisés en dix ans se sont élevés a

44,910 fr. Y5, soit plus de six fois le capital versg, si
'on considére que, pendant guatre ans, cc capital n’était
que de 3,325 franes. Résultat magnifique dua i Pacetivité
et au dévouement des membres du Conseil d’adminis-
tration. Chaque seimaine, deux d’entre cux sont de
service.

La Société Anonyme coopéralive s¢ divise en trois

partics ou sections distinetes : La Boulangerie, la Bou-

cherie, et les Achats directs. — Chacune de ces trois
sections forme 'objet d'un chapitre spéeial.

Nous donnons le tablean général des chiffres d’af-
faires et des résultats de la Société enlicre durant les

dix dernicres années. Il sera facile d’en déduire les ~ -

moyennes annuelles :
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i BOULANGERIE

La Boulangerie a été eréée le 6 octobre 1879, C’est par
clle que les opérations de la Société Anonyme ont com-
mence.

La Corporation avait, avant cette époque, un boulanger
privilégi¢ qui lui rendait 5 °/, sur les ventes de pain
et s’engageait & fournir, en premicre qualité, & 0 fr. 10
les 3 kilos en dessous des cours de Reims.

Les ouvriers ayant en i se plaindre, la Société Coopé-
rative fonda une Boulangerie qui, aprés quelques taton-
nements, n’a cessé de donmer d’excellents résultats,

Un traité avec le garcon houlanger nous garantit
iy pains 1/2 de 3 kilos (soit 133 kilos 500) par 100 kilo-
grammes de farine.

Nous donnons le tableau des opérations et des résnl-
tats pour les dix dernicres années : ’ ‘
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M — 2° BOUCHERIE
COMMISSAIRES DE QUARTIER

Itéunions mensuelles.

5 Piranbeau Fmile, Vice-Gérant.
15 Saco1Te Adolphe, Secrétaire de la Société Anonyme,
cité Malakof el cours de FUsine.
9 GextiaouMe Francois, Conseil intlérieur, rue Camus.
19 Axvry Emile, Conscil d’administralion, rue des Vagé-
riaux.

2% PEry Coaslant, Conseil d’administration, rue des

Champs.
40 Brasser Joseph, cilés Sainl-Joseph et autres.
41 Durorn Augustin, rue des Censes,
42 Duerers Viclor, chemin de Rethel.
- 43 HarpLkr Gustave, rue des Censes prolongée.
nh Lecuipe Jean-Marvie, maisons Thibault ¢t environs.
45 Macis Maximilien, les Marais,
26 Piernetr Joseph, le Pré.
20 Tuiny Joseph, raes du Pont el de la Gare.

Avant Pannée 1888, nous avions ua fournisseur pri-
vilégié pour la boucherie. N Faisait, comme les aulres,

. une remise de 5 U/0 sur la viande vendue, .
~ Le Conseil d’'administration a désivé tenter une Bou-
cherie coopérative. Eile a’ ¢1é fondée le 6 janvier 1888
"ol a toujours fonctionné & la salisfaction des consom-

mateurs, niais non au profil des actionnzires. Les trois
premicrs inventaires semestriels w'ont donné que de la
perte. Nous crovons ¢étre arvivés an terme de nos
épreuves, au moyen d'un traité passé avee notre bhou-
cher qui nous mel a Pabri de toule mauvaise chance.
Douze Connmissaires de quarticr ont é1é nommés par

- Te Conseil d’sdministration ; chacun d’eux est chavgé de

faive 1a propagande autour de lui et de recevoir Jes
plaintes de la clienttle. Des réunions mensuelles per-
meltent aux Commissaires de faire leur rapport en temps
ulile. N

Nous donnons les comples de la Boucherie depuis sa

fondation : :
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N — 3° ACHATS DIRECTS — MARCHANDISES

(Arlicle 8 des Réglements intéricdurs.)

CONSEIL

Réuanion Ir veadredi qui précéde la paye. a 6 h, 1]2 du soir.

37 BEcnanrp Athanase, Vice-Gérant.
41 Durounr Augustin, Conseil intéricur.
15 Sacorre Adolphe, Secrétaire.
8 VARLET I'rancois, Conseil d'administration.
46 Peck Kdouard.
31 ‘Tminy Remy.
]

Cetle section de la Société Anonyme a pour mission

d’acheter et de vendre les marchandises les plus néees-

.. " saires & Pouvrier, en dehors de celles réseryées aux

~ Tournisseurs privilégiés. Dans les achats, elle vise sur-
~tout 4 Ja bonne qualité et au bas prix. Afin d’éviter des
mises de fonds considérables, elle recherche de pré-
férence les fournisscurs consignataires.
Nous donnons les comptes de cette partie de la So-
¢iélé. Pour diverses circonstances, on a dit arréter mo-
. menlanément; la reprise est & 'ordre du jour:

.
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O — CONSOMMATIONS

{Arlicle 10 des Réglements intérieurs.)

) Réunion le samedi quu suit la paye, o 6 &, 12 du soir,

A 47 SonNeT Ferdinand, Secrélaire. .
N . 8 VanLeTr I'rancois, Conseil intériear. . ' Co
T 48 1.ecoQ Léandre, chargé des Consommaltions. .
14 Scuernenr Charles.
Lo 49 PeEmiN Marlin,
o 35 RAux Ernesl, Délégué des Pompiers.
7 - 32 MaNncIx Armand, Délégué des Pompiers.
50 FOURNIER Augusle. Délégud des Musiciens.
20 THirY Joseph, Détégué des Musiciens.
: . |
La Commission des Consommalions est composée de
. - neuf membres, nommés par lé Conseil intéricur. Elle se
S réunit le samedi qui suit la paye de quinzaine. Elle est. -
- - chargée des achats et de la vente dn vin, de lashiére, des
Z'7... liqueurs, soil & consommer dans la salle du Syndicat, .
soit 4 emporter & domicile. Dans ses achats, elle s’ef- -+
force de procurer des hoissons saines 5 dans ses ventes, =
' A ' H » - » N
-elle cherche a lavoriser le consommalteur, alin qu’il se’- :
: tronve micux traité que dans les cafés de la localité. )
SN Tous les sik mois, par 'entremise de la Caisse covpora-
- ’ ¥ 1] ’ . * » -
: tive, les hénéfices sont versés au Conseil intéricur, pour -+
s Paider & laive face & ses dépenses (frais d’éclairage, .
sorties et Iétes). Le chiflve d’aflairves de cette seclion s’est

-,
=

monié¢, en 1888, 4 9,710 fr. 30, et le hénélice produil
R {")P%! l{r. 755 en 1889, a 9,650 fr. 850, et le bénéfice
VI A,

=
E
4

ma,
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P — HOTELLERIE
(Article 9 des Réglements intérienre.}~

Réunion le 1+ jewdi du miois,

51 Le Cher Frére DIRECTEUR, Président.
52 GuiLLoTeEAu Hyacinlhe, Secrétaire.
53 Courto1s Ernest, Conseil inlérieur.
54 Lappg llenri.

55 MacNIER Paul.

56 Sampucucct Francois,

57 Convisier Stéphane.

Le Conseil d’Hétellerie, dont la réunion est fixée au
premicer jeudi de chaque mois, s'occupe des jeunes gens
‘éloignés de leurs familles, et qui sont en pension chez
les Fréves.

Son but est de diriger ces jeunes gens dans la voie du
devoir, en leur permettant de se récréer honndétement.

endant les instants que leur laisse le travail. Le Conseil

d’Hotellerie regoit, par 'entremise de I'un des pension- Rt

naires, les désirs de ceux-ci el y fait droit dans la me-
sure du possible ; chacun peut s'adresser & un membre
du Conseil pour les réclamations qu’il pourrait avoir &
formuler, et toujours ces demandes sont prises en s¢-
ricuse considération.
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" Q — FOURNISSEURS PRIVILEGIES

_(Article 6 Jes Réglements jutérieurs.)

Réunion Ie mercrady qui suit la paye, @ 6 h. 112 du soir.

58 Dinocue Jean-Bapliste., Secrélaire.
18 LEcog Léandre. Conseil inteérvieur.
8 VARLET rancois,

5 Duoroxt Jean-Baplisle,
B0 LAPORTE- L.éon, S

11 RupLri Charles, ’

L.a Corporalion nc pouviant tenir par elle-méme tous
les articles, elle s’est adjoint des fournisscurs privilé-
gids; et par cette institntion, elle a [ait profiter les com-
mercants du pays. .

Les fournisseurs privilégics sonl des marchands qui

.vendent directement aux Sociélaires, moyennangt. uné

remise fixée par un contrat, en échange du paicment
comptant. Par paiemeni complant, on entend les achats

“acquillés dans le mois. La remise n'est pas donnée
. divectement & Facheteur, mais elle est portée au crédit
., ile son liveet corporatil, ' :

Les fournisseurs privilégiés ne peuvent changer le

cours de leurs marchandises. sans prévenir le Conseil

au moins huit jours & F'avance. Ils doivent aflicher les
nouveaux prix aux lienx ordinaives des-allichages.
Nous avons actuellement comme fournisseurs privi-

< légiés 1 un épicier-mereier, deux charcutiers, un mar-

chand coquelier.

Le Consecil a des types de marchandises pour vérifier
et comparer les prix et les qualités. 11 s'informe des
cours aux Elablissementséconomiques de Reims et
dans les environs, pour avoir les plus bas prix. Enfin,
il est appelé & controler les liveaisons el regoit toutes
Jes plaintes & ce sujet.

Le pire de famille le plus besoigneux est aussi bien
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- seur sait qu’il, est surveillé et gue les pauvres sont par-
ticulicrement protégés. Or, autant un fournisseur se

'~ soucie peu des ventes & un pauvye o vrier, autant'il se.
montre plein de respeet pour la clientéle de douze cenls

consommaleurs.




R — COMMISSION
" DE COMPTABILITE GENERALE
‘ -(Arliclcs 11 & 20 des Kighe nents intéricurs,) -

Réunion g 9° jeudi du mois, ¢ t h. 1] 2 du solr.

i TERXEAUX Vlorenlin, Trésorier, Secrétaire.

10 Esoui Emile, Trésorier- Adjoint, Conseil intéricur.
47 SoNNET Verdinand, Caisse d'épargne scolaire. '
5 PILARDEAU Emile, Sceréloriat du peaple.

19 ANpRY Emile.

3 Guaameion rancois.

28 GEORGE Lidounard.

9 PERIN Marlin. '

36 ReiMBEAT Emile.

/

L.a Comniission de Complabiiité g3nérale, nommée par
le Conseil syndical, est chargée de tous les comples dans
la Corporation enti¢re. Son administration comprend
sept branches : la Caisse corporative, le Patrimoine
corporatif, le Boni corporatif, les Caisses d’épargne, la

Caisse de prévovance oun de retraile, la Caisse d’avances

et de préts, le Seerétariat du penple.

I, — CAISSE CORPORATIVE OU SYNDIGALE.

Cette institution a daux objels bien distinels : le con-
trole et la geslion.

@) Le eontrile des budgels des assoeiations el des
mstitutions. Ges budgets sonl formés en recelles par’
les dons des patrons, fes eotisations ou versements des-
- ouvriers, les béndlices ou bonis de diverses institutions,
Je produit des concerts, loteries el souseriptions, ete. Le
chapitre des dépenses contient les sommes prévues el
Papproximation des imprévues. .
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. . .b) Lagestion comprend la perception desrecettes etle

~“paiement des dépenses. Le paiement est fait sur les
piéces justificatives (visa du Secrétaire et du Président
- de linstitution, parfois de tous les Conseillers comme
dans la Société de Sccours mutuels) ; -celui qui fait oflice
de trésorier (ou résoriére) dans chaque institution a
son carnet de caisse sur lequel sont portées, au fur et a
- mesure, lesrecettes ct les dépenses. De cette sorte, chaque
>onseil connait conslamment sa situation financiére; en
méme temps, aucunc dépense e peut étre faite irrégu-
licrement, et les pertes rhatérielles, résultant de négh-
‘gence ou de désordre, sont évitées. -
Nous donnons un tableau des budgets :

Budget annuel des Euvres du Val.

T

~ ASSOCIATIONS FONDAMENTALES

A.— Ass. d’hommes, Cons. inl.:
Vovage des hommes a Reims

pour N,-D. de I'Usine....j.

‘Bi — Petit Cercle ..o ovvvvun.

Q. -— Saint - J,ouis de Gonsaguej.

D. - Sainte-Anne : =
Venlde el présent, des enfanls,

- Reéun, de charité icot. des Do),

Lavoir ch, 010 quinz. ot fam.
E. — Enfants de Marie :

S (0) o 1 13- T 225
Ventes coeeeeevnsnenses 100
Banquel. ........o000 110
Fwl)i\"ﬂl‘s...eu......»‘*.s. 2‘30
F. — Saints-Anges...........

G. — Saiite-Philomene ... }ososn

_ INSTITUTIONS
3. — Compagnie de Pompiers..

A reporter, . ...

-

, .| Cotisa- | Sub-
Recelles ‘dwerses, Boni, tions des vegg;on Total
Quetes, ele, duvriers {parrons| - :
Sur consomnm . 600 600! 800
2.150
s e s s asasn e bs ubblesenea 150 . ’ -
..... 75! 150 225
» - a % 2 a8 2 by e LR N ] !-O 25 25
» YRR .. b 22:! )
13 L ] [ TR &SO 905
[} . [ &k pa s E o » QQO L] &7
o o B s B 22 B E b L L I ] 2 (;85 635
....... cerrerira]eveees] 150] 150
» § > Y . » S Y » 50 N 50
L . " » b L] [ ] IUO 180 ‘—)80
ciree - eae. BOD| 975]12.805) 4.470




‘ _ Report. ... ..

K. — Secours muluels :
Versement régulier..........
Secours extraordinaires.....

. Ecoles { Garcons

Filles
_ _ SOCIETES
S. — Société de Jeunesse......
T. — Bonnes Leclures :
Abonnements. «.............
BonPél:c'...‘lliiillilh.ll.l
Ui -— Musique instrumentale. . .

V.— Chorale..................
X. — Symphonie...............

-

Y. — Gymnastique ............
Z. — Dramatique..............
AA.HTII'.Il."b.ll..loit.t-"

OFUVRES DE PIETE

"AB. — Conf.de S-Vincentde P.:
. Gaisse de famille (versem") .
de cap. 4.500 (renle)
e AN
lle YRR A I
o PanvEIes. .. i
AD. - Tiers-0Ordre :
. Frajsde Sémin.(enf, de 'usi»)
AP, — Associvtion du Rosuire .
AG. — Confrérie de St-Joseph.
AH. — Aposlolat de la Pricre :
2 Premiere communion au Val.
- Retrdes vuv.de 'us.a Brafsne

* & B bbb o b

. 'l‘OTAUX bbb -’l- .

Asile (distre de prix) -

Recelles diverses, Boni,
" Quétes, eto.

Cotiga- |
tions des
Quyriers

vention
des
Patrons

LN e L LI
» e LI BN B 4 -0 @ O
o
s " 0 R e B LI ] " » o8

@ s s 88 B ss s &P

LI I B B R BN TN N B B IR R
[

LI R I L B R B

Conseil int. 100

L O BERE N I N N NN E R R

LI N N I R I B B T B I

Conseil int,
Conseil int."
Conseil int.
Divers.....
Memb. hon.

150
150
325
Divers. .... 225
Divers..... 170

Queles'....

100

[ T N BT S T ]

> 8 &0 s L] . 8

lL.oterie
Soc.coopér.

500
75

15

LN N I A N

Quelcs LI B N ]

[ I R T NI Y

ho s b e b s v v

Quédtes.... 85

[ N B T I Y Y I Y

[ R I R A LT B

4201..
50§.

975
-7.800

LRI I Y
LI R
LI B I

PN BN Y

L B BN B N )

l‘.'ll_&il.. 2‘965

11.635

2.895}.

1.000

200
200

DI L I
‘.h-o'
@ B> 8 an

50

- o:"- a aw

L3 I ]

300
225
600
10
2,100
b0

1o

150
450

10.210

1.72(7 |

1504

100:11.020

.

{ 2,950

K
LI B

{

a0
-

"

g 600

25i810

Nora. — 11 n'est pas queslion, dans ces tableaux, des frais de lu eha-,
pelle et des ¢coles, ni de la Caisse de prévoyance, ces charges étant exelu- .
sivement patronales, .- < . :

t
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. HI. — PATRIMOINE CORPORATIF.

Le patrimoine corporatif est un bien coinmun inalié-
nable, amassé pour assurer la perpétuité et V'indépen-
dance de la Corporation. C’est une véritable réserve
que la prudence conscille dans toute occuvre de longue

haleine. On n’y touche que dans des circonstances:

extraordinaires. Si on peut arriver avee.le lemps & une
somme importante, on pourra s’en servir pour la fondation

_d’une nouvelle institution. En tout cas, on ne¢ peut rien ...

“on dépenser sans 'assentiment du Conseil syndical.”

11 est alimenté : 1° par un don de 1a Sociéte coopérative ™
p _

¢t de la Société de Consommation, 4 chaque inventaire ;
2o par la remise de 5 0/0 accordée par les fournisscurs

privilégiés sur les retenues faites & des familles n'ap-.-° -

yartenant pas & la Corporation; 3° par la remise de
» 0/0 demandée aux créanciers sur les retenues faites:

pour leur compte aux familles qui veulent payer leurs

deltes; 4° par les dons et legs qui pourront ¢trve faits. -

¥

11l. — Box1 conrvonatiir.

 Le boni corporatif est une remise faite par les four-- "
nisseurs privilégiés et par la Société cooperative. Selon. =

~une décision du 12 mai 1878, prisc en Assemblée géné-
aule, celte remise est placée & la Gaisse d’épargne jusqu’a

‘ve que le titulaire ait atleint sa cinquantitme année; - -

elle s’auginente chaque semestre de son intérét caleulé -

a 5 0/0 Pan. Elle ne peit élre remboursée avant 50 ans - -

" _.4que sur avis du Conseil syndical, en cas de départ, de

déeés ou d'infirmité permanente, Ceux qui ont plus'de -
50 ans peuvent la toucher; mais la plupart ont voulu -

continuer a la laisser comme réserve pour les vieux

jours. Les familles nombreuses, dont la vie est difficile’

e
Lk
PO

et tjui doivent étre aidées par la Gaisse de famille, n'en = |

jouissent pas moins de cette réserve qui, chaque année, - ..
orossil le petit avoir des parvents; plusicurs ont dépasse -

B.



i
.
a
a
[
-

MRl

R oA

N S . L e .
s - LS B ' E— s . ;T N - e
B . . - - = - T - 4 .= A
iy . N T - P T - ’ N i P - R e
- Iy . b . te ey - - R R .i..,i I
B T

T

1

“¢ing cents francs qui saugmentent chaque jour. Cette .
somme leur viendra bien & point guand -leurs enfants

seront grands et fonderont des foyers a leur tour (1).

e Ty
' - at Kl -
e R A ; E o oL
- — . oL - T .

" Nous considérons le boni ¢t son placement obligatoire - -

comime plus avantageux qu’aucune des autres institu-

- = tions, parée ¢u’ils conduisent toutes les familles & avoir
. .une épargne quelconque; fandis que les dépots facul-

tatifs exigent une énergic et un esprit de prévovance

~ qu’on ne pourra jamais généraliser. Pour meltre cette -

réserve sacrée a l'abri des eréanciers, nous l'avons
déglarée incessible et insaisissable. Une seiilé exception

est faite en cas de départ de P'usine, et seulement pour
- rembourser la Sociélé coopérative. ,

" Le boni est ordinairement de 5 0/0. 11 esl fixé avee

les lournisscurs par des traités, et pour la Société coope-:

- rative parles Assemblées générales. Le livret corporalil,

délivree_aux familles qui font partic de la Corporation,
est mis au courant chayue semestre pour le honi corpo-

ratil. i s

IV. — CAISSE D’EPARGNE.

L'ouvrier d’usine a heaucoup de diflicultés ponr éeo-

“nomiser; son salaire est ¢n butte anx convoilises de*
ceux ui viventde son gain (imarvchands, cabarctiers, ete.)..

A peine a-t-il dans la nain Pargent de sa quinzaine,
quil est assailli par des oflres si séduisantes qu’il de-

vrait élre un - hiéros pour résister. Il a done besoin
d'¢tre protegée pouy épargner. S -
~Tour d’abord, pour faire son budget, il faul que la

mire puisse éviter la dispersion des salaires; ¢’est pour-

- qquoi nous avons organis¢ des billets de famille, conte-

nant les comptes détaillés de chacun de ses membres

(1) Une famille qui auradl un boni annuel de 25 i, aveiverail

Cen 25 ans & un capifal de 1,230 fr.: an boni de 50 fr, Tormerail

une somme de 2,460 fr.; un boni de 100 fr. annueliement Jon-

‘nerail 4,922 Ir. durant la méme pérvinde de 25 ans,

ot -



~ chifire. o
Grice a ces divers movens bénis de Dieu, ¢1 & la stabi- -

T

Toas

. » . ’ « L. )
istitutions ¢conomiques sont organisées dans ce but, =

clles évitent les dettes qui grossissent dans Pombre et /-

(qui un jour se dressent menacantes et terribles, au
risque de décourager Touvrier et de le jeter dans un
pau |périsme irrémédiable.Letroisiéme moyen estla facalté
de laisser au burcau de l'usine ce quw'on veul écono-

miser; on évile ainsi‘la difficulté véritable qui existe -~
pour iransporter une picee de monnaie & la Caisse ’é-- .7
pargne, a Iravers les éeueils dont nous avons parlé. = -
Enfin, I'usiné cncourage les dépots en donnant 5 0/0 -

d’intéréts sur les plus petites sommes. La Commission’
de Comptabilité ollve aussi ses conseils pour le place-
ment des ¢conomies, quand elles ont alleint un eertain,

»

lité procurée par. les Associalions, nous ssmmes arriveés
a une ¢conomice annuelle trés imporlza!e. -
La Cwsse dépargne scolaive est chargée de recueilliv ©

a lasile, aux éeoles et dans les Associations de jeunes .
gens ot de jeunes filles, les pelites  ¢eonomies que les -0
enfants peavent faive sur leur argent da dimanche; nous .
cherchons ainsi & donner dés le jeune dge Phabitude de- 7
I’épargne et & Ja continuer en grandissant. oy

sa seetion Caisse (Uépargne boni corporatil veeoil, -

comme nous Pavons dit, les bonis des titnlaives qui-

weht pas alteint 'age de 50 ans.

Voici le tableau des trois Caisses durant les dix der- . ‘.

nicres anndées :

" - les sommes. ainsi totalisées sont remises au pére ou A -G
celui qu’il désigne. Le second moven est le paicment i
comptant, qui multiplic . véritablement le salaire; les:
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V. — Gaisst DE PrEVOYANCE.
Cette Caisse, enticrement fournie par les patrons, pro-
curc une rente consacrée a faire une retraite aux ou-

vriers «qui ont plus de 30 ans de service dans la mai-

son et qui ne peuvent plus travailler. Les pensions sont
proposces au Conseil prolessionnel par la Commission.

ous ¢tudions les moyens de compléter cette inslitu-
tion par des retraites individuelles a la Caisse de I'K1al,

Les versements seraient faits, pour la part des ouvriers,

soit par une partic du boni corporatif, soit d’'une autre
facon. Les pensions de retraite, qui pourraient assurer

Findépendance des vieux parents, rendraient les plus

grands services. Dans notre milieu, tant que les enfants
Iravaillent a V'usine, les parents sont soignés comme ils
le doivent; mais quand les enfants se dispersent on
quand la famille quitte notre centre familial, les vieil-
lards tombent dans un abandon lamentable et lears der-
niers jours s’écoulent dans la douleur et la misére. Aussi,
nous estimerons-nous heurcux, quand nous serons ar-
rivés & assurer la vie el la séeurite des vieux parents.

VI, — CAISSE D’AVANCES ET DE PRETS.

Le paiement comptant peul élre considéré comme lo

bienfait le plus grand pour les familles ouvricres. Cette.

réforme économique conduit & Pépargne, donne une

véritable aisancej tandis que les achats & erédit engen- -
drent le gaspillage, la miscre et un esclavage véritable,

car le débiteur n’a plus aucune liberté vis & vis de son

vendeur ct celui-ci peut tout se permettre & son égard..
Deux obstacles s‘opposent au paiemenl comptant

Pexistence de dettes antéricures (ui enlévent la liberté,
cl la perspective de maladie qui nceessiterait des avances
our éviter le erédit. Ona résolu les deux objections e
a fagon, suivante :

13 ot
P oy



L0 Complabilité générale, qui dresse ia liste ct. le montant
~o des eréances avee le chef de famille. Celui-ci prend

‘Pengagement de laisser sur son salaire une somme fixe
- par quinzaine, par mois. Le Trésorier s’oblige & son tour,
au nom de la Corporation, & Pégard de¢ chacun des
< 77 créanciers, pour un quantiéme pour cent chaque fri-
0 mestre, jusqu'a lettre contraire. Tant que la famille
' -accomplit ses - promesses, la Corporation remplit les
. siennes; si le chel de famille cessait de tenir ses enga-
~ . .gements, le Trésorier éerirait immédiatement & chacun
' des fournisseurs pour reprendre sa liberté. Ainsiy la
Corporation ne donne jamais que ce qu’elle rvecoit. Quant

= au débiteur, le plus souvent, les bénéfices résultant du
(204 paiement comptant aident singulicrement ses verse-

ments, et il peut se libérer sans qu’il lui en cotite réelle-
ment beaucoup. Combien de familles sont ainsi sorlies
-des embarras les plus cruels pour passer,avee le temps,

rapitalistes ! ‘

Arances. — Quand un oavrier esl dans unc géne acei-
dentelle ou quand, aux saisons d’élé et d’hiver, il faut
- renouveler les vétements de la famille, on s’adresse 4 la
Commission qui ¢ludie la question, déeide Pavance
qui peut ¢lre faile, et le délai dans lequel clle devra
étre remboursée sans intérét, Cest un véritable prét
-’honneur, puisgn’il y aurait perte pour la Corporation,
et par conséguent pour les camarades, si touwt n’élail
pas remboursé. Aussi exige-t-on des garvantics, parmi
esijuclles la moralilé est la plus importante. Malgré
toules les précantions, la morl on le déparl peuvent
rendre un préleur insolvable; pour parer a celte éven-
tuilite, la Société Anonyme a unc véserve spéeiale pounr
les eréances doutenses.,

Le paiement des delles se fait par le Trdsorier de la -

de la situation de débitcurs insolvables a celle de petits -



. VII. — SECRETARIAT DU PEUPLE.

Le Seerétariat du peuple a pour but de tirer Pouvrier
de tous les embarras ou il peut se trouver. Pour le ma-
riage, les piéces nécessaives sont obtenues, gratuitement
quand il est possible, avec le sccours de la Société de
Saint-Francois Régis. Un membre de la Commission
s'est fait accepter comme répartiteur, alin de pouvoir
résister & 'accroissement eonstant des impdts qui, dans
notre société démoceratique, sait atteindre le dernier des
prolétaires. La réalisation de petits héritages on d'im-
meubles indivis n’est plus impossible ni ruinecuse, grace
aux conseils, aux lettres et aux démarches faites. Si une
rixe, une faute contre la régie ou la douane, ou quel-
(ue accident expose un honnéte garcon a la police cor-
~ rectionnelle, on trouve moyen, souvent de I'éviter, tou-
jours d’en atténuer la peine. Les assurances contre
Fincendie et sur la vie sont obtenues aux meilleures
conditions possibles. §'il survient un déecés ct que le
conseil de famille soit nécessaire, il est préparé avee
soin par un Membre de la Commission, qui consent
méme & en faive partic; il fait les déclarations de suc-
cession §’il ya licu et s’cfforce d'éviter les irais et ennuis
a la Tamille. En un mot, il 0’y a pas d'événements, de
circonstances de la vie, pour lesquels 'ouvrier ne puisse
faire wtilement appel a I'aide de la Corporation. 1l irou-
vera lonjours les patrons et les camarvades préls & lui
rendre serviee.
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‘SOCIETES DE PRESERVATION

Rétablir au foyer le bon accord et cette gaieté de bon
aloi qui en fait le charine, tel est le but de ces sociétés.
Elles dennent des fétes auxquelles tous peuvent prendre
une certaine part; elles écartent les influences délétéres
de la mauvaise presse ct des plaisirs dangerecux, par des
lectures saines et des récréations honnétes. .

On comprend que de telles instilutions s’adressent
surtout aux jeunes gens; cependant, on ne néglige pas
le concours des hommes murs, ui continuent aux’
- jeunes le dévouement qu’ils ont regcu eux-meémes autre-
-~ fois,
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S — SOCIETE DE JEUNESSE
{Arlicle 4 des Réglements intérieurs.)

Reéunions les 1¢% et 3¢ lundis du mois, o G b, 1] 2 du s0ire,

62 Hannen Léon, Président d'honnear.
63 R. I’ AuvMOXIER, Directenr.

53 Counrois Ernest. Conseil inlérieur.
oh Magxienr Paul, Trésorier.

64 Lanave Armand,

3 Lanny lieard, Seerélaire.

65 GENpArME Justing Vice-Bibliothécaire.
66 GEnrarp Alphonse.

67 GLATIGNY Louis,

68 GiLLET T'héodore.

69 Apnanay Conslanl, Promenades.

70 I1IERRET Edmond, Jeux inlérieurs.
71 Fivie Henri.

72 Manaer Jules, Jewr extéricurs,

73 Laxorre Viclor, |

~ Dans I'Association d’hommes, il y o une eentaine de
jeunes gens. Ceux-ci ont plus de loisirs que les péres
de famille et en méme temps ils sont exposcs i bien plus
de dangers. C’est ce qui a déterminé 'organisation. de

. la Société de Jeunesse. Elle est placée sous le palronage

de saint Michel, dont elle célébre solennellement la féle
le 29 septembre ou le dimanche gui suit. Elle a son or-
ganisation propre et scs réunions spéciales. Letle seclion
est Ja pépinitre de toules les sociélés réeréatives (mu-
sique, dramatique, cte.).

Plusicurs soirées de la semaine ct la journée du di-
manche sont consacrées aux jeux. Nous estimons que
les jeux sont nécessaires & la jeunesse pour son déve-
loppement physique et moral ; ils forment a 'union des
esprits et des cocurs ; ils donnent de Pentrain et de la
“gaicté ; I'affection mutuelle qu'ils développent sont un
des charmes de 1a vie. Aussi, est-ce un point qui appelle
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] dttenuon des aumoniers et des dlrecteurs, pour ]csquels
ces- réunions sont. d’excellentos occaqmns de se faire
ainier et de faire du bien. -~ *

Son Conseil fait I'office du Conseil des Dlgmtawes dans
les Cercles d’ouvriers. Il entretient dans la jeunesse 'es-

prit de dévouement, il est chargé de I’organisation des .

ietes, promenades, | Jell\ ct dlvcrtlssemcnts. Un Conseil-
ler s’occupe des jeux mtérleurs, un autre des jeux exté-
rieurs; tous, par leur entrain, cherchent a rendre la
sociélé agréable, de facon & attirer les camarades et a
les ¢loigner des socwtés dangereuses. lls leur conservent
ainsi le plus précieux des trésors, celui de I'innocence,
(qui ouvre les coeurs et y maintient une malteral)le
gaieté; c’est 1a la beauté véritable qui resplendit sur le
visage " du jeune homme chrétien.
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P — $ECTION :DE BONNES® LECTURES . |

(Article 7 des Réglements intérieurs.) ‘

Réunion le 2¢ jeudi de chaque mois, @ 6 h, 1/2 du soir.

63 R. . AuMONIER, Président.

57 CORVISIER Stéphane, Bibliothécaire.
65 GENDARME Justin, Vice-Bibliothécaire.
52 GuiLLoTeAu Hyacinthe, Secrétaire.

35 Raux Ernest. )

11 JoLiver Alfved, Conscil intérieur.

7 AULNER Lc¢on.

58 DEROCHE Jean-Baptiste.

61 RuprLer Charles. '
28 GrorGE Edonard. !
15 Sacorre Adolphe.

Cette seclion est gouvernée par des Conseillers nommés
par le Conseil intérieur. Elle s’occupe de la bibliothéque,
qui comple quatre cents volumes dont la distribution se
. fait les dimanches et les jeudis. De plus, un abonnement

- & la bibliothéque roulante, élablic dans le diocése, per-
met de renouveler aussi souvent qu’on le veut les livres
qu’elle fournit. | ‘
~ Elle a été spécialement formée pour la diffusion des

journaux. L’empoisonnement des intelligences, qui se
fait par la mauvaise presse, a les plus graves conseé-
quences, non seulement au point de vue social et reli-
gicux, mais au point de vue des familles. En cffet, ces
lectures malsaines apf)orlentaux foyers la désagrégation
qui résulte du vice, les discordes engendrées par 'im-
picté, ct les révoltes qui sont Ie fruit du mépris et de la
“dérision auccumulés systématiquement contre Ja pater-
nité, la vicillesse et les choses saintes. ‘

Elle a adimis les journaux suivanis : 1° La Croix de

Paris et La Croix de Reims, 210 abonnés; ces deux
journaux ensemble Tournissent dix-huit numéros par
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quinzaine pour 33 centimes; 2 Le Pelit Moniteur, 13 -~
. abonnés, 1- fr. 50 par mois; 3° Le Couwrrier des Ar- .=
- dennes, 8 abonnés, 1 fr. 25 par mois.

L’Ouvrier et les Veillées des Chaumiéres comptent
chacun 240 abonnés, soit ensemble 480 a 5 centimes
par semaine. - ‘ '

En résumé, la Société de Bonnes Leetures vend chaque
année : | L0650
Journaux quotidiens. . .. ,0 O (o .
Journaux ]llebdomadafrcs 25,000 § 126,650 numéros.

La moyenne des personnes lisant le méme numéro
¢tant an moins de quatre, on peut juger le bien qui se fait.
L.e Conseil est heurcux de constater I'augmentation des
abonnés qui comprennent que les honnes lectures sonl
la santé de U'esprit, tandis que les mauvaises sont la
peste des fovers.




C{Article 2% des Réglements intérieurs. )

Néunions les 1¢5 et 8¢ lundis du mols, ¢ 6 h. 11?2 du- suir.

2 MHanmen Volix, Président.

7 AuLxer Léon, Directeur.

7h Vaamase Loéon, Chef de Musique. %
70 Manrrmiy Jales, Secerélaire.

1 Joviver Alfved. Conseil intérienr.

76 Lvianp Enile,

77 Servas Joxeph.

78 Danbanye Aimd.

3 Havrer Gustave, '
50 Fournyzienr Augusle.

60 Lavorre Léon,

20 Ty Juseph,

L'Harmonie dn Val -des-Bois a 6té fondée en’ 1847,
Illle a pour but de procurer aux jeunes gens des dis-
lractions utiles et de relever la solennité des fétes reli-
gicuses el autres.

Nul ne peut faive partie de Ia Musigue sans élre mem-
bre de PAssociation d’hommes. Les leedns de musique
sont donnces gratuitement tous les jours. de une hewre
el demie i deux heures et demie, et de six henrves ot
demie a sept heures et demie du soir; les répélitions
générales ont lien deux fois par semaine, le jeudi el le
dimanche,

Chague annde, la Sociélé fait des sorties, soit pour
prendre part aux concours, soit pour assisler anx pro-
cessions de la Féte-Dicu, et a la féte de Notre-Dame de
I'Usine dans Ta basilique de Saint-Remi. Elle se fait on-
tendre tous les dimanches dans les cours de P'usine, aux
solennités religicuses a la chapelle, et aux fétes corpora-
tives dans les diverses salles de rénnion.

La Société recoit du Conseil intérienr un subside régu-

L]
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lier; plus des subventions pour les sorties, proportion-

‘nées a Uimportance de la dépense. Les musiciens qui

désirent laire 'acquisition d’instruments versent chaque
uitizaine une somme minime, de sorte qu’au bout de
plusieurs années les instruments sont payés sans avoir
nmposé aucune géne aux acquéreurs.

I’Harmonie comple actucllement 50 musiciens et 5
¢léves. Elle est composée surtout de jeunes gens ; mais
les meilleurs musiciens continuent & faire partie de la
Société apreés leur mariage. Leur dévouement est un

“encouragement pour lenrs collégues plus jeunes.

Le Conseil, nommé par les musiciens et confirmé par
le Conseil intérieur, tient ses séances de quinzaine qui
sont dirigées par le Pedsident on le Directear.
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"V — CHORALE "

{Article 2% des Réglenents inlérieurs.)

Néunion le 1t vendredi du maois, a 6 hewres 179 dv soir,

D

2 Hanven I'élix, Président.

59 Durouxt Jean-Bapliste, Direcleur.

32 GuiLrnoreau Hyacinthe, Secrétaire.

‘7 Soxxetr Ferdinaud, Conseil intérieur.
Avixen Léon,

27 Convisienr Stéphane.

79 LEGEo1s Joseph, .

~1

Il v a toujours eu une Chorale au Val-des-Bois, mais
parfois avee quelques interruptions. La société acluelle
est née en 1889, & la suite d’'une de ces éelipses, sur
'appel du Bon Pére, désireux de voir nos solennités
religieuses reprendre leur ancien éclat.

Elle compte actuellement 32 exceutants,

Elle a fait ses débuls le 1% juillet 1889, en chantant

une messe & I'oceasion de ordination du R. P. Gon-

zalve, que nous pleurons aujourd’hui (13, _

Depuis ce temps, griee aux eflorts de son Directeur
ct aux eneouragements de son Président, notre petite
sociélé, dont presque la moiti¢ des membres ne con-
naissent pas la musinue, fait des progrés constants el
obtenu un véritable sueces a la paroisse, & Poceasion de
Vinstallation du nouvean curé,

(1) Victor Harmel, en religion Pére Gonzalve-Marie, IFran-
ciscain, ordonnd le 15 juin 1889, chanlail sa premiére messe
au Val, le dimanche 14 juillet 1889. La Chorale lui refaisait
fele le dimanche 27 avril 1890, & I'occasion de ses adieux, 11
parlait ensuite pour la Chine, ot il est mort le & septemhre
1890, viclime de son déveuement, '
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. Ses répélitions ont licu deux fois par -semaine
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mardi et le samedi, 4 huit heures du soir.
Son Conseil se véunit le premier vendredi de cha-
quemois: son budget est fourni par le Gonseil intérieni.
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X — SYMPHONIE

Ieoning touv los deur wois,

—

2 Hanven Felix, Président.

8o DeEvcovrn AWeed, Divectear.

5% Lanne Henrl. Seerélaire.

47 Soxyer Perdinand, Conscfl interiear,
5 Pruanneavu Fmile,

37 BEcanbd Mhimase,

39 PrEriy Jules,

La Symphonie, comme sa sceur la Chorale, fut formés
Fan dernier pour la méme oceasion, ,

Cetle sociélé se compose de 12 instrinentisltes, dont
5 violons, sous la direction de son chel, M. Delcour.
Blle posstde des instrioments qu’il esl vare d'entendre a
la campagne. . ; ‘

Elle a des membres honoraives, dont les cofisations
lui viennent en aide pour subvenir aux déponses treés
élevées que nécessile eette sorte de musique,

Elle augmente T'éelat des eéréinonies religicuses en

- accompagnant la Chiorale. Blle doit donner chaque an-

née an moins rois concerts, qui font passer d'agréables
soirées a notre grande famille ouvricre,

Clesl ainsi qu’au mois de février, au moment de la
terrible influenza, elle a obtenu un vérilable suceés en
organisant un concerl qui lui a permis de verser plus
de 300 francs a la Conférence de Saint-Vineent de Paul.

Les vépétitions ont lien le mervervedi de chaque se-
maine, 4 huit heures du soir.

Le Conscil se réunit tous les deux mois, puis avant et

- aprés chague concert. H recoit e subvention dn Con-

seil intérieny.

.
-
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Y — SOCIETE DE GYMNASTIQUE

(Article 28 (los Riglements intcticurs.)

Revnion le mnerereli qui sidit ta pay2, a 6 ko 172 du soir,

31 Hanver Jules, Président. _ .
3 CuaMeiox Fraucois, Viee-Président, Consell intéricar,
7 AuLNER Léon, Directeur,
51 Cher IFréve DIREGTREVR,
82 Tinnst Vrantz, Secrétaire,
83 1.acour Léon, Moniteur,
St GILLET Joseph.
83 MoNTAGNE FKdouurd.
86 Bavnpy Honord,
87 P'orien Viclor,

La Société de Gymnaslique, fondée en 188%, compte -
actuellement 26 sociétaires el 6 candidats, Elle a pour
but d’exercer les jeunes gens qui, un jour, seront ap-
pelés sous les drapeaux, alin qu’ils trouvent moins
penible le commencement de I'école du soldat. Les ré-
pétitions ont lieu trois fois par semaine, le mardi et le
vendredi & six heures et demie du sciy, et le dimanche
apres la grand’messe. :

Le Moniteur a ¢1¢ choisi parmi les sociétaires. Il avait
heaucoup de goait pour la gvmnastique, dont 1l faisait
partie dés le début, el il s’est perfectionné pendant son
service militaire. A son retour, il a été désigné comme
moniteur, .

"L caisse est alimentée par une subvention de la
Caisse corporative el par une colisation mensuelle de
25 centimes par sociélaire: chaque année, on fait une
on plusicurs promenades dans les villages voisins;

x -y

aprés quelques exercices sur la place publique, un = "
petit gotiter aux {rais de la caisse est offert aux socié- ‘

laires.
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La Socicté de gyvmnastigue est placce sous le palro-
nage de saint Stanislas de Kostka, dont on célehre la
Iéte au mois de novembre,

Un Conseildesix & huit membres, ¢lu par les socidtaives
et ratific par le Conseil inléricur, se réunit tous ies
quinze jours, le mereredi, 1l adinet les nouveanx apris
s'’élre assurd par le délégué du Conseil intéricur quils
font partic de D'Association  d’hommes; il régle ot
wépare les séances, les sorvlies et les Iétes, el veille &
‘application du réglement adopté par la Sociéte,
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7. — SECTION DRAMATIOUW
(Avticle 2§ des Rogloments intéricurs.t '

Réunion Lo e wecoyedi dimoris, a o o 172 du snie,
L

A6 Remneskav Emile, Seerétaire.

it 1t 1, AvmoxieR, Directiur.

a3 CGouwerors Iivnest, Conseil intérieur,
75 Manriy Jules. !
G LAnasie Armaand.

5% Lappe Henri.

La Section dramatique. composée exclusivement e
_jeunes gens, prcp‘no trois ou quatre soirées réeréatives
pendant les veillées d’hiver, Elle alterne en eela avee la
Symphonie, de mani¢re a donner une soirée par mois.
la dnovlmn est réservée an R. P, Aumonier, qui choisil
los picees, révise les chansonneltes et trace, d’accord
avee le Conseil, le programme des soirées. On s’eflorce
de choisir des pu‘:ces nécessitant beaucoup d’acteurs, afin
o’ uhhsel' le plus de bonues volontés possible.

Yest dans ces petites réunions que VAumonier ¢on-
guierty Paffection (lcs jeunes gens et quril peat leur don-
ney uclques encouragements, souvent lwrewnrea,
pouar les maintenir dans le sentier du devoir,

l.e Conseil se réunit chague mois.

L
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AA — SOCIETE DE TIR
(Atticle 24 des Riglements intérieurs,)

ltéunions imeasielles,

36 Remmpeav Lmile, Neerélaire.

24 FEny Constanl,

88 Avnny Edmpond,

A7 Soawey Ferdinand, Consell intérieur,
52 GuinLoresu Hyacinthe,

Un complément utile de la Société de Gymnastique,
c'est Ia Sociéle de Tirv. Sila premicre assouplit les mem-
bres du jeune homme, la seconde lui apprend & se ser-
vir des arines qui scront un jour entre ses mains, Tous
les ans, un grand concours de tiv au fusil Gras est or-
ganis¢ dans le mois de juillet. D’autres séances de tir
ont licu eertains dimanéhes d'¢té.

Les Conscillers sont d'anciens soldats. Ils chargent
seuls les armes el font premdre aux tiveurs la position
réglementaire. Le Conseil se réunit tous les mois d’été;
il décide les dates anxquelles auront liea les Lirs, désigne
les Conscillers de service ¢l lixe les conditions i
devront étre imposées aux liveurs.

Les prix gagnés sont distribuds dans la salle du Syn-
dicat, aprés la cloture du conconrs.

(iette Sociéld n'a aucune subvention et s’entretient
par les tiveurs cux-mémes.

§
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- (RUVRES DE PIETIS

f

Nous rangeons sous ce tifre les institutions qui ont Ja |
piété pour base; mais chacune d’elles a une mission so-
ciale particuliére qui la fait véritablement rentrer dans
Porganisation corporative. (V’est ainsi que la Conférence
de Saint-Vineent de Paul s'occupe de Ia Caisse de Fa-
mille, pour suppléer i Pinsnflisance des salaives; le
Tiers-Ordre porte son influence sur les habitudes- de
simplicité ct d'ordre domestigue, en méme temps qu'il
s'intéresse des jeunes gens qui se destinent a P'état ecelé-
siastique ou religicux; la Conlrévie de Notre-Dame de
I’Usine s’est donné la mission de conserver la purelé de
Ja jeunesse; la Confrérie de Saint-Joseph, celle de veiller
A la sanctification des foyers et du travail, ete.; enfin,
PApostolat de la Pridre est chargé de la chapelle, des re-
traites fermées cl de tout ce qui concerne les manifes-
tations publiques de la religion. ‘

(Quelques-uns de nos lecteurs seront peut-étre étonnés.
. de voir, dans T'attribution des Conseils, des choses qui
paraissent étre exclusivement du ressort du prétre. Sans
doute, dans la Corporation, I'Aumonier ne perd aucun
- de ses droits. Mais ici, comme dans Pexercice de Fau-
torité patronale, I'expérience nous a montré l'utilité des
Conseils ouvriepys. Comment, en eftet, I’Aumonier, qui
peut ¢tre nouveau dans Pusine, connaitra-t-il les tra-
ditions ct les convenances de son peuple? Ne trouvera-
t-il pas de précicuses lumicres dans P'avis d’anciens ou-
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vriers qui sont la depuis un grand nombre d'années?
Par leur ancienneté, ils sont les témoins des tradifions;
par leur vie communc avee les camarades, ils peuvent
indiquer ee qui s'adapte le micux au cavactére, aux be-
s0ins et aux habitudes des travailleurs.

(V'est ainsi gue, dans les anciennes Contréries, rien ne

~se faisait dans les chapelles sans Faccord avee les Con-
seils de la Confrérie. Tout marchait dans 'ordre, puis-

que le zéle, Pinitiative de Uantorité religiense, renscignés
par les intéressés, pouvaient prendre des mesuves pri-
tiques adaptées auw inilien spéeial,




— 03 —

AB —
CONFRERENCE DE S, V INCENT DE PAUL
el CAISSE DI IFAMILLY

rAeticle 20 des Regloments indérieme:
Dicupian e divianche, ¢ L issue de e messe,

— e —————

7 AuvLyen Leon, President,

O GExTiLuomMe Francois, Viee-Président, Conseil intér.
o Tenrseavx Florentin, Trésorier.

37 Becuann Athanase, Seeprétaire.
6 Samproveet Francois, Viee-Secrétaire.

-, ka Conlérence de Saint-Yincent de Paul a pour bul

“dle déyelopper parmi ses membres la véritable pidté, qui

se manifeste par la plus tendre charité & P'égard du pro-
ehain. Fondée le 17 déeembre 1877, elle compte actuel-
lement 21 membres titulaires et 10 membres hono-
raires. Elle se rénnit le dimanehe, aprés la grand’messe.
- Elle a une double action : religicuse et sociale.

.= Action religieuse : Visile des pauries, sans égard de
- Jeur situation par rapport i 'usine ; comme dans lontes

- les Conférences, .on cherche a ramener a Dieu des gens

. ighorants, égarés par la soufirance, a vrégulariser les po-
-~ sitions irrégulicres. Chague année, un certain nombre
~ d’enfants sont habillés pour la premiére communion.

Les vieillards abandonnés ¢t les malades sans ressources

_ ,'_- - sont Pobjel particulier de la sollicitude des confréres.
. La féte de saint Yincent de Paul est eélébrée en semaine

2., par tous les confréres, avee la présence des familles as-
.- sistées ; le dimanche suivant, une importante délégation
L:ipasse la journée & Reims, Gharlevil’l )
7 vénnion générale du diocése, présidée par nolre Kmi-
4 -+ nent Gardinal, '

¢ ou Rethel, & Ia

G
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~ Action sociale : Laisse de Famille. Cette Caisse sl
administrée par les confréves ; elle a pour but de venir
en aide aux foyers o il v a beancoup d’enfants et pen
de travailleurs, Elle supplée, dans la mesure possible, ¢

Vinsuflisance des salaires. Si la stricte justice n’oblige pas

a paver au deld du labeur accompliy, Phumanité et la
loi ehrétienne veulent que 'hommie puisse en travaillant
satisfaire anx besoins de sa famille. Gest pour atteindre

ce but que la Caisse de Famille a été fondee. Un premier

capital de 4,500 fr., qui s'augmentera plus tard par les
libéralités patronales, assure par sa rente une source
réguli¢re; en ontre, 'usine verse anmuellement 300 ir.;
enfin, unc loterie compleie le hudget. Le Président recoit
chaque guinzaine la liste des familles nombreuses, avee
la mention du salaire et sa division par téte et par jour.
Il peut ainsi régler les secours en connaissance de cause.
Ceux-ci sont donnés en nature et portés & domieile par
les membres de Ia Conférence. _ 2
i i

Logements. — La Conférence s'occupe aussi des
logements au point de vue de la moralité, de la salubyité
et de Pinsuflisance des lits; elle procuve des lits quand
cela est néeessaive, Les confrdéres voient a ce que les
[amilles puissent avoir des logements en rapportavec le

nombre de leurs membres, ot pourvus des chambres -

nécessaires pour la séparation des sexes. La facilité
quw’ils ont de pénélrer chez les camarades sans éveiller

de suseeptibilité leur permet de rendre des serviees
difliciles aux patrons.

t
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A — CONFRERIE
DU TRES SAINT SACREMENT
iArticle 29 des Roglements iptéricurs.)
Hévnion b jeudi qui preeéde te £ dimanehe du mois, a 6 k78

Jusoir,
)

63 R. 2. AvMONIER, Direclear.
81 HarveL Jules, Président.

9 GExTILHCMME Irancois, Conseil inlérieur,
5 Pr.arneav Emile,

37 Becnanp Athanase.

30 Sacorrk Léon.

3 CnanmeioN Francois.
89 GENissox Augusle, )
15 Sacorte Adolphe.

32 MaxGIN Armand.
56 Samupucucel Francois,

La Confrérie du 'Trés Saint Sacrement a été érigée dans
fa chapclle du Val-des-Bois, en 188%. Elle a pour objet
de fournir des adorateurs au Saint Sacrcmenl exposé &
cerlains jours, et de susciter la dévotion & Padorable
Eucharistie. Elle compte actuellement 80 associés parmi -
les hommes et 130 parmi les femmes et jeunes filles.

Les expositions du Saint Sacrement ont licu le premier
dimanche de chague mois, les trois jours des Quarante-
Heures, a la féte du Sacré-Cocur, et an jour fixé pour
PAdoration perpétuelle du diocése. Les confréres, parta~
gés en sections, font une demi-heure de garde fixce par
les billets de convocation. Ces billets sont distribués la
veille par les chefs de section; ceux ci sont:chargés de
dire le chapelet a haute voix et de lire Vacto de consé-

- cration 4 chaque demi-heure. La plupart des associés

font Ja communion le jour de I’Adoration.
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Les Adorations noctuenes ont lien les nuits qui pr(,cv-
dent les Quarante-Heures, la féte du Sacré-Carur et I'A-
doration perpuucllo Les seelions, angmentées d’ hommes
de bonne volonte, fournissent a (-Imquo heure de la nuit
de huit & dix adoratenrs. Le temps est pavtagé par des
chanlts et la récitation dn rosaire, de facon a éviter le
sommeil.

De plos, il y o tous les jewdis Fexercice de 'benre
sainte, de 8 a 9 henres du soir.

Le (‘onsell compose des chefs de section, se réunit le
jendi qui pr éeede I'Adoration. L' Aumonier excite le zélo
cucharistique des Conseillers et lixe intention spéciale
dn dimanche saivant,

s
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TIERS-ORDRE DI SAINT-FRANCOIS

FArtiche 20 ddes Reglemends infoaioges,

DISCREETOIRE
¥
Réwiion te jowdv avaat b 0 digonaeke da wais, d 8 b, 172 e soire.

63 B. P, Avvoxien. Direciear.
S) HanMeL Jules, Président.

d Preanneav Emile, Maitre des noeices.
§ TERNEAUX Floventin, Trésorier.

7 AULNER Voo, Necrélaire,

- Le Tiers-Ordre a vraiment ¢éle Porigine de Taction
religicuse au Val-des-Bois. L’entrée de quelques membres
de la famille dans son sein, te 17 aout 1861, a détermindé
la persévérance de nos premiers essais. Une Fraternité
fut établie régulicrement le 2 [évrier 1865, Nous avons
parlé de la IFraternit¢ des femmes; celle des hommes
compte 19 membres, elle se réunit le premier dimanche
it mois, aprés la messe de communion.

Le Tiers-Ordre, suivant la pensée de son saint Fonda-
teur, a un double objet : la sanetitication de ses membres,
et Pamélioration du milicu populaire o il agit.

Son action intérieure est suscitée par 'Aumonier qui,
dans les réunions ordinaires, développe la régle dans
son esprit aussi bien que dans ses obligations positives,
il annonce les fétes, indulgences et abstinences du mois,
il recoil les novices et les profés. Les jours de Nocl, de
Paques, cte., ' Aumonier donne 'alsolution générale aux
Tertiaires, a la messe de communion.

Son nction exrtérienre a pour hut de répandre dans la
population le véritable esprit-de UEvangile. La pauvrelé
, : SRR Lt B
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volontaire correspond i la simplicité des vétements, la
modération des désirs, lordre dans les dépenses; la mor-
lification & P'aceeplation du travail, des peines, des pri-
vations obligées; la tempérance, pratiquée et conseillée
par les Tertiaives, tend & véduive Pabus des liqueurs,
trop commun dans les milicux onvriers; enfin, la paix
dans les familles, une intervention aflectneuse pour
rapprocher ceux qui se eroient ennemis, et la concorde
entre tous : tel est le puissant objectil de nos confréres
dans leur action extéricure,

lls s’intéressent aussi des vocations ecelésiastiques et
religicuses, pour leur procurer les moyens do se déve-
lopper et d’atleindre lenr objet. L'OEurre des Séminaires
leur est confiée pour I'usine (1.

Le Diseréloire se réunit le jeudi qui précéde le
I°r dimanche de chaque mois, @ 1 henrve 1/2; il est
chargé de gouverner le Tiers-Owdre et de le maintenir
dans espril de son institution,

(1} Nous avons en ee nfoment un novice chez les Freres,
dirux jeunes gens au Grand Séminaire, siv au Pelil Séminaire,
quatre dans une école apostolique; enfin, nous avons fondé un
alnmnat dans Vosine, il contient {rois élives,
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A — CONFRERIE
DE NOTRE-DAME DE L'USINE

(Veticle 25 des Spdat-

ficuaton be £ yoepeced i di i, o0 6 e, 112 die soir,

63 . P AeMasien. Direetear.
i J.e BoN Pinn, Président.
00 Grranwoe Joseph, Conseil intérieur.
26 Savpiceract Francois, Neerélaire.
D Pranprav Emile,
10 Esouvr Emile.
33 Konneg Jean- Baplistoe.
O1-Cioxnan Thichaut.
40 Prok Fdouard.
92 Laxorre Deésire,
19 Axpay Emile.
22 PoxceELET Rdmond, .
03 Pignner Nicolas.

La dévotion & Notre -Dame de 'Usine est née au Yal-
des-Bois. Apreés ineendie de notre établissement, arrivé
le dimanche 13 seplembre 1874, une statue de la Sainte
Vierge, placée sur un modeste socle en bois, ful trouvée
inlacte avee les fréles dentelles en papier gui entou-
wient son humble picdestal. Le feu s'était arrété 1, res-
pectant les hatiments annexes olt se trouvaient les ma-
chines préparatoires. Cela nous permit de conserver la
plus grande partie de nos ouvvicers, en occupant les
femmes et les jeunes filles aux préparations, tandis que
les hommes travaillaient sur des métiers loués dans une
filature distante de quelgues licues.

L.es nouveaux hatiments furent hénits par M=* le car-
dinal Langénicux, le samedi 28 aout 1875, lendemain
de la cloture du Congrés de Reims. Quatre cents con-

aressistes, venus a cetle occasion, assisterent a la béné-
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~ dietion solennclle de la premicre slatue, sous le vocable

de Notre-Dame de 1'Usine, dans les cours de Yétablis-
sement, en présence de toute la famille ouvricre.

Son Eminence poursuivit immdédiatement, a Rome,
Iérection de I’Archiconfrérie de Notre-Dame de I'Usine,
dont le sitge fut établi dans la basilique de Saint-Remy.
La féte se eélehre a Reims, le dimanche qui suit I'As-
somption. Une députation importante de notre Corpo-
ration y assiste, avec sa musique instrumentale.

Déja, dans heaucoup de villes industrielles de France,
la dévotion & Nolre-Dame de I'Usine a été le point de
départ de la réforme chrétienne des ateliers et fa souvee
de faveurs nombreuses.

Notre Conlrérie est aftilice a 1'Arvchiconfirérie de
Reims. Dans notre chapelle, 'autel de Notre-Dame de
I'Usine est Pobjet d’une dévotion particulidre ct de
témoignages touchants. Les nombreux ex-voto qui
couvrent la muraille témoignent la reconnaisance de
ceux «ui ont é1¢ exaucds; au Val, comme partout on la
Sainte Vierge est spécialement honorée, la confialice en
ccette honne Mére a produit de véritables prodiges. Nous
célébrons sa féte le dimanche qui suit le 8 septembre
(c’est en méme temps Lanniversaive de Vineendie) : le

matin, messe de communion générale, puis grand’-

messe solennelle; & quatre heares, procession dans les

ateliers el leurs dépendances s le soir a huit heures, pro-

cession aux flambeaux & la grotte de Lourdes, dans le
jardin des Seeurs. .

Tous les dimanches, 4 la fin de la grand’messe, on
chante le cantique, puis on véeite la pricre & Nolre-
Dame de I'Usine (1). S

(1) Voici la pricre qni est an dos de Timage

« O Notre-Dame de PlUsine, More dos Palrons o des Op-

vriers, nous vous consacrons aujonrd'ini nos personnes. wos
familles, nos ateliers et notee patrie. '

« Protégez nolre travail, défendez-nons conlre lous les dan-
gers au milien desquels nous vivons, Préseniez-nous o Josus,
volre divin Fils; offrez-lni nos labears; nos sonffviances de

r
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Le Conseil se réunit, sous la présidence du R. P. Au-
monier, le premier mercredi du mois. Son ordre du-jour
s¢ divise en trois parties : promouvoir la dévotion a la
Sainte Vierge, veiller au fonctionnement des dizaines, et
s‘occuper des jeunes gens. |

lLa déveotion a la Sainte Vierge est manilestée
spécialement par les exercices du mois de Mavie, la pro-
pagande des images, des mdédailles et des Annales de
Notrve-Dame de T'lUsine.

| organisation des dizaines e¢st faile pour obtenir
des services réeiproques et une aide mutuelle constante.
Le dizainier acceple de se dévouer aux neul camarades
qui lui sont designés. 1l les convoque pour les réunions, -
il les renseigne sur 'importance ¢! les avanlages des ins-
titutions existantes ou a fonder, il feur rend tous les ser-
vices possibles. soit dans les embarras dela vie, soit dans
le travail professionnel ; ¢’est une hiérarchie d’aide mu-
tuelle, on, librement et avee la discrétion qui donne
la valeur aux services, le dizainier se tient & la disposi-
tion de ses hommes en toules eirconstances.

Les dizainieis ont des réunions spécialesy ils sont re-
liés entre cux par les membres du Conseil intérieur qui,
outre leur dizaine, s’occupent chacun de deux dizainiers
pour les aider dans leurs fonctions.

Dévouement a la Jeunesse : lLes Conscillers consa-
crent leurs soins & réjouir notre honne Mére en proté-
geant la pureté de la jeunesse, fleur suave qui semble

I
chague joor pour la eonversion de nos froves égarés, alin
quicux aussi apprennent d connaibre Dicn, a Faimer, a le
servir. Que les palrons et les ouvriers, sanclifiés par volre
miséricorde, relrouvent, dans la restanration des Corporations
chyéticnnes, F'union et la prospérité qui leur ont élé ravies pur
Pegoisme el Vimpicte,

« O Nolre-Dame de I'Usine, notre Mere el nofre Souveraine,
pxaucez nos pricves el apres nous avoir assistés sur celle
terre, recevez-nons dans la palrie bienheureuse, Ainsi soil-il.

o Norne-DaMe b PUSINE, priez pour nous, »

.
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~nWappartenir qu'aua ciel et que Marie est venue apporter
_ sur la terre. {Is prennent soucl d’écarter tout ce qui
peut entrainer au inal, par exemple des mdélanges ct
des rencontres qui ont échappé a la surveillange, des
discours licencienx on des gestes inconvenants, des
journaux inmoraux. lls favorisent les sociétés de vé-
créations honnétes ; ils suivent les jeunes geas sous les
drapeaux pour leur procurer, dans les villes de gar-
nison, des connaissanees uliles. Et comme le marviage
chrétien est la couronne en méme temps que la garantie
~de la vertu, ils le facilitent autant qu’ils le peuvent,
tantot en intervenant auprés des parents pour lever des
oppositions qui ne sonl pas juslilices, tantot en étu-
diant les moyens de faciliter I'établissement des jeunes
Milles. 1ls étudient les organisations économiques ou (F'¢-
pargne ui peuvent assurer des dots modestes, mdis bien
~uliles {1}, Us travaillent ainsi & rendre aux familles des”
services de premier ovdre, car immoralité de la jeu-
nesse est la douleur et la honte des parents, en meéme
temps quelle est le plus grand chagrin des cowiirs
chrétiens.

(1} Voir, & Ul ssociation des Enfunts de Marie, Uorganisalion
pour fes dots,
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AT — ASSOCIATION DU ROSAIRE

. (Article 29 des Réglements intéricurs.)

/

Meéunion e {e mvireredi v onois, a6 k. 112 e sobe,

S .

63 RR. P. Avsonien, Direcleur.

3 Cuaneion Mraneois, Conseil intéricur.
22 GenLroreav lhacinthe, Seerélaire.
b1 Rubrnen CGharles.

94 LaLLEMAxD Pierre.

69 Apnranay Constant.

95 DienLovnrs Fdonard,

96 Venranng Jean-Bapliste,
97 LErEVRE Isidore.

9S GrorceLeT mile.

70 Phouner Edmonsd,

L’Association du Rosaive a pour but de répondre aux
demandes pressantes de Léon XIH, par des pridres pu-
bliques et privées pour IEglise el pour la France. Le
Conseil se réunit le quatvicme mereredi du mois. 1 est
chargd de la Confrérie, des Catéchismes et des Péleri-
nages. |

Confrérie. — Elle comple actucllement environ 100
membres parmi les hommes el un plus grand nombre’;
parmi les fTemmes ct les jeunes filles.

Afin Q'assurer la récitation constante du Rosaire,
au Yal-des-Bois, durant la messe, on véeile le dimanche
trois dizaines et les autres jours deux dizaines du eha-
pelet avee la désignation des mystéres. Pendant le mois
d’octobre, tous les soirs, & 6 heures 172, on réeite un
chapelet devant le Saint Sacrement exnosé, et le di-
manche, les vépres sont remplacées par la réeitation du
Rosaire entier avec chant.

Les Conscillers forment des escounades pour la réeita:
tion quotidienne du Rosaire, par fractions 2ppropricées
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... au temps de chacun. Ils excitent les confréres & célébrer

les fétes de la Sainte Vierge, & assister réguliérement
aux exercices du mois d’octobre (au moins suivant la
division par salle indiquée a 1’Association d’hommes). s
propagent les éerits et images qui ont trait a cette dévo-
tion, notamment les feuilles de mystéres. Ils organisent
la distribution des billets du Rosaire perpétuel envoyés
par PApostolat de la Pridre. '

Chaque mois, une réunion ala chapelle permel & ’'Au-
monier d’instruire ses auditeurs sur les avantages du
Rosaire, de reecevoir les nouveaux associés et de fournir
des chapelets rosariés & ccux qui cn ont besoin.

Catéchismes. — Ninspirvant de Pesprit qui a présidé
a Pétablissement du Rosaire par saint Dominlque, le
Conseil s’attache a propager I'enseignement de la religion
en stimulant la vigilance des parents pour 'exaclitude
des enfants aux catéchismes organisés (1), en se faisant .
eux - mémes les catéehistes des jeunes gens qui ifous
arrivent sans avoir fait la premitre communion (). -
Tous/ les trois mois, un examen public a la chapelle
devant les parents permet au Conseil de récompenser
ceux qui savent le mieux.

Pélerinages. — Le Conscil s'occupe aussi des moyens
de faciliter les Pélerinages & Notre-Dame de Liesse, a
Lourdes, et spéeialement a Rome. Pour ce dernier, des
souscriptions sont organisées pour arriver & compléter
la moitié des frais augmentés du salaire, alin que la
Jamille n’en souffre pas. Le pélerin doit ¢conomiser Ia
moitié de ce total. C'est ainsi que nous avons pu con-
dnire & Rone 17 hommes en 1887 ct 1Y) en 188Y.

(1) Pelit caléchisme, de 7 4 9 ans; — catéchisme de premiére
communion, de 9 & 11 ans; — caléchisme de persévéranee,
de 11 a 16 ans. '

(2) Celle annde, nous en avons cu six de 16 a4 22 ans.
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Le Conseil, interpréte de la recounaissance des ou-
vriers pour les tendresses paternelles dont Sa Sainteté
Léon XIIl n’a cessé de les combler, n’échappe aucune
occasion d’envoyer au- Saint Pére les veeux de sa piété
filiale.
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“AG — CONFRERIE DE SAINT-JOSEPII
(Arlicle 26 des Statuts))

Niunion T 2¢ gnereredi du myis, v 66 b (2 du soir.

63 R. P. AuMoxten, Directeur,
2 HanMEiL Folix, Président.
51 Cher Vrére DIREGTEUR.

O GENTILHOMME I'rancois.

30 Sacorre Léon, Seerdtaire.
S8 VanrLer Francois,

45 Macgis Maximilien.

i ‘ 31 Tuiry Remy,

99 ViNcENT Joseph.

18 Nonrer Jean-Bapliste. '
100 Horrox Alexandre.

18 Lecoy Léandre, Conseil inlérieur.

75 Mavriy Jules.

Saint Joseph a toujours ¢té honoré d’une fagon parli-
culiére au Val-des-Bois. Iés 1864, il avail un petit noyau
de fidéles. C'est presque la premiéie dévolion gque les
‘ouvriers aient adoptée, et ils v sont restés fidéles. La

- Confréric a ¢été aftilice le 2% novembre 186%, & Beauvais..

Son Conseil se réanit le deuxiéme mereredi du mois,
a six heures et demie du soir. 1l se propose une double
action, rcligicuse et sociale.
Au point de rue veligieus;, les Conlréres s’emploient
~développer le culte de leur saint patron, dans les salles
de travail et de réunion aussi bien que dans les familles,
spCeialement durant le mois de mars. lls propagent les
images, livres, annales qui ont trait & cetie dévotion.
Dans les réunions bi-mensuelles a la chapelle, ’Aumo-
nicr regoil les confréres, impose le cordon ct rappelle
les indulgences nombreuses qu'on peut gagner. Les
- exercices quolidiens du mois de mars réunissent tous
les soirs une grande quantité d’hommes.
Au poinl de vue social, les Conseillers s’odeupent de la
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sanclification des foyers et du travail. Enscignés par ..

PAumonier sur la dignité’ de I'autorité paternelle et ses

-devoirs, sur la nécessité de la vigilance maternelle ¢t de

la soumission des enfants, sur les fruits de la pri¢re du
soir en’ commun, sur les douccurs de la paix et de
Pamour au foyer, ils propagent ces idées soil de vive
voix, soit par de petits tracts spéciaux. lls s’'intéressent
diserétement des maisons ot ne se trouvent ni crucifix
ni images pieuses, pour en ofirir gracicusement. lls se
font un devoir d’honorer et d’aider les nombreuses fa-
milles, soit par eux-mémes, soit par les institutions éta-
blies (1). Ils veillent aux traditions familiales religicuses:
présentation des enfants, féle de la premicére commu-
nion, réception solennelle dans les Associations, messe
de départ des ‘conscrits, avec le concours de tous les
ouvriers qui, & un titre queleonque, sont susceptibles
(’apparteniv & Parmée, souvenir anx jeunes époux,
liveet de famille religicux, messe du lendemain pour les
marics, messe dans la semaine qui suit un décés, au
jour convenable pour la famille, el recommmandise
pendant une année au prone du dimanche. L
Pour la sanctification du travail, la pritre récitée -
chaque dimanche & la grand’messe aprés la consderation
résume le programme du travailleur chrélien, en mon-
trant combien sa vie de labeur peul étre féconde pour
la réparation (2). Le Conseil veille & ce que la priéve du

(1) La ecoulume veat qu'un des palrons soil parrain dn

dixieme enfant.

{2) Acle de réparation :

« Chaque jony, O mon Diecu, les péchewrs, par leurs erimes,
diminuent, autant qi'il esl en cux, votre gloire el volre honheur
aceidentels ; en méme temps, ils s¢ font i cux-mémes un mal -

. yjui =erait ircéparable, si vous ne veniez i lenr secours,

« Par une admirable condescendance de volre bonté infinie,
dont nous vous lonerons toute Féterniteé, vous avez hien voulu
nous associer a la grande wuvre réparalrice de ce donble mal.
Nous nous v consiacrons tout enliers,

« Par des commimions réparatrices, nous vous consolerons
de Fabandon ot vous languissez. B

« Par Uassislance & des messes non obligées, nous vons de-
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" matin a Patelier soit suivie, il encourage la ratique du
~signe de la croix avant la mise en train, I'habitude de
faire briler des bougies ou des veilleuses devant les sta-
. tues qui existent dans chaque salle. Quand les yeux du
travailleur rencontrent 'iimage sacrée, I'ame s'éléve vers
le Ciel a travers le plafond de Patelier, et les espérances
_ éternelles illuminent et échauflent les corurs.

manderons la conversion de ceux qui, par négligence, n'y assis-
tent pas le dimanche.

« Nous pricrons durant notre travail pour ceux qui ne vous
prient pas.

»

« Enfin, nous vous oflrirons nos sonflrances pour ceux qui

. vous refusent leur caur.

« Nous savons que nos actions n'ont par elles-mémes aucune
valeur, mais nous les ferons passer par votre cour adorable,
bien-aim¢ Jésus; vous les purifierez, ct elles acquerront une
valeur infinic par leur union a vos aclions, @t vos souflrances
et a volre mort, 6 Verbe incarné, fondement unique ¢t néces-
" saire de toute réparation.

« Pardonnez nos infidélités et nos ingratitudes; permellez:
que, prosiernés devant vous, nous vous fassions spécialément,
amende honorable pour les scandales, les blasphémes ct les eri-
mes de tous genres qui s¢ commettent dans les ateliers ou vous
n’éles pas connu. ‘ _

.« Venez au secours de nos fréres, jetés par la néeessité dans
ces vestibules de 'enfer ou les ames se perdent si facilemenl.
~Suseitez des apotres de -1'usine, que Vatelier redevienne chré--
lien, que volre nom y soit connu el respeeté. Que l'ouvrier
. yous retronve, et avee vous le bonheur, la joie de la famille, et

le reméde aux maux si nombreux ({lli gonl venus foudre suy

Iui depuis qu'il s'est éloigné de vous)

« I3t afin que celte réparation vous soil plus agréable, nous
la faisons en union avee Marie, volre sainle Mere, qui. en slas-
sociant & vos soullrances an picd de la eroix. el devenue la
Réparalrice de sa race el la Mére des Clivélienx. Minsi soit-il. »
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-AH — APOSTOLAT DE LA PRIERE

(Article 26 des Statuts.)

Itivaion fe 2% jeudi duw wmois, a4 6 h. 1/2 du soir.

63 R. P. AuMONIER. Directeur.

81 HArMEL Jules, Préside:it.

51 Cher Frére DIREGTEUR.

37 BEcuArDp Athanase, Secrétaire.
11 JoriveTr Alfred, Conseil intérieur.
13 Cunanvier Jules.
101 WINE Joseph.

102 Gravisse Constant.

43 HaLreT Gustave.
103 Incourn Odulphe. .
68 GiLLET Théodore.

L’Apostolat de la Priére a été établi au Val-des-Bois le

G mars 186%. C'est la Ligue adu Geur de Jésus, anquel les |
membres se conszcrent et dont ils propagent la dévotion:
Le Sacré-Coeur a toujours été le patron de la famille
c¢’est sous son vocable qu’est placée la chapelle; sa statue
- domine I'autel prineipal, les pelits vitraux et la rosace
en représentent les emblémes. A P'occasion du deuxiéme
centenaire des Révélalions de Paray-le-Monial, chacune
des Associations fondamentales a été successivement con-
sacrée au Sacré-Coeur. Les associés‘ont été préparés par
un triduum ; ils répétaient ensemble, avant la commu-
nion, une formule appropriée a la situation familiale du
groupe. Tout le mois de juin 1889 a é1é employé d ces
cérémonies touchantes qui sc sont terminces le dimanche
7 juillet par la conséeration solennelle des patrons, des
ouvriers ct de 'usine, devant le Saint Sacrement exposé
sur un reposoir dans le plus vaste des ateliers. Des
plaques vappelant cet événement sont placées sur les

12
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}mrlos de toutes les habitations (]lll sont mises ainsi sous
a protection du Sacré Corur (1).

I.e Conseil se réunit le deuxicme jeudi du mois, & six
heures et dOll]lC du soir, sous la présidence de PAu-

monier. Il s‘occupe de la dévotion au Sacré Cocur, de’

I’Association intime, de la Chapelle et de la nguc des
Retraitants.

Dévotion an Sacré Ceeur. — Le Sacré Cocur est le
Roi et le Maitre de l'usine, de la Corporation et des
familles; le vendredi, jour de sa féte, 11 y a le malin
messe basse avee chants, et le soir salut solens “ g
ensuite, adoration nocturne ct diurne du samedi soir
au dimanche soir; enfin, huit jours aprés, procession du
Saint Sacrement ol U'on renouvelle la conséeration géné-
rale au Sacré Geeur, au reposoir établi dans P'usine. Les
- exercices quotidiens du mois de juin sont suivis comme
ceux des mois de mars el de mai. Le premier vendredi
de chaque mois domne lien aux plus louchantes mani-
festations de dévotion au Sacré Cocur : confmunions
nombreunses, amende honorable devant le Saint Sacre-
ment exposé, salut solennel.

1.’Association intime est ainsi nonunée parce quielle
carde entre ses membres une diserétion gui nous a paru
nécessaire pour conserver au qacnhcn tout le parlum
de sa spontanéilé. Elle est composée des dines géné-

(13 Modele de In plague commémoradive :

prr—



. e LI

* yeuses qui s'offrent en “vietime volontaire pour le salut
des ouvriers. Il n’y a aucunc témérité dans celte
ofirande; ce n'est en somme que la parfaite ct volon-
taire conformité a tout ce que Dieu désire de nous (1).
‘Nous ¢n avons obtenu les ruits les plus touchants; tan-
164 des obslacles infranchissables se sont aplanis d’une
facon providentielle, tantot les conversions les plus dil-
liciles ont paru se produire spontanément. Quant aux
associés, I'expérience nous permet de leur afficmer que
ccux (ui veulent bien achever en cux-mémes ce qui
manque a la passion de Notre Seigneur, pour le salut de
leurs fréres, psuvent étre assurés de mourir dans une
joic surnvlurelle qui change la plus grande douleur

~ d'ici-bas en une ineffable consolation.

La Ghapelle. — Par les soins du Cardinal Gousset et

“de ses vénérables successeurs, la chapelle a é1é dotée

dés priviléges nécessaires pour la sanclilication des ou-
vriers (2).

(1) Acle A'ONfrande :

« O mon Dieu, permetlez-moi de vous oflvir mes sonffran-
ces el ma vie pour e salut des ames, spécialement pour s
membres de ma famille el pour la conversion des ouvriers.

« Dans ces intentions, je m'engage & vous demander ehague
jour de m'aceepter comme vietime volontaire, et de me con-
duire selon volre bon plaisiv. par Ia voie des croix et des
=olrances. @ la suile {I‘o volre divin Pils.

« Ceear agonisant de Jésus, victime d’amour pour nons, dai-
ez munir & vos saintes dispositions, surtoul an jardin des
Oliviers el sur la eroix, ¢ molivir avee vous en holocauste,

« Coar compatissant de Marie, soyez-moi propice. »

(2) Lellre du Gardinal Goussel a M. le Guré de Warmériville:

« Reims, le 6 norembre 1865.
o« MONSIEUR 1L.E CURE,

« Lorsque jai auwtorise la famille Harmel & constenire une
chapelle, au centre de son vaste élablissemenl du Val-des-Bois,
mon inlention a été de faciliterala population ouvridre qui s'y
tronve agglomeérée Yaccomplissement de ses devoirs religicux.

« G'est done une chapele de seeours proprement dite, dans
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Le dimanche, messe de communion & six héures et

demie : chants, lecture de ’Evangile, pelite instruction,

trois dizaines du chapelet, pri¢res avant et aprés la’

communion, a haute voix ct ensemble. Grand’'messe a -

neuf heures : lecture de PEvangile au prone ol sont
recommandés les ouvriers sous les drapeaux, les
malades, les morts; sermon approprié a 'auditoire ;
pain bénit a tour de role; lecture de I'acte de réparation
(voir & la confrérie de Saint-Joseph). A cing heures,
vépres de la Sainte-Vierge et salut. Les chants sont
exécutés un verset par les hommes, un autre par les
femmes el les jeunes lilles, avee un entrain qui donne
a nos oflices un, attrait particulier; aussi les assistants
sont-ils toujours nombreux. kin semaine, messe a sept
heures, avec communion professionnelle, assistance des

(4 )
enfants de I'école et des personnes qui le peuvent;.

pri¢res & haute voix tour & tour par les petits garcons

et par les petites filles, deux dizaines du chapelet ;. le -

soir, priére; exercices (uotidiens pendant les quatre
mois de mars, mai, juin, octobre; saluts de caréme ct
de fétes de semaine.

laquelle on peul salisfaire & 1'obligation d'entendre la messe
les jours de dimanches el fétes, reeevoir les sacrements de
pénitence el d'eucharistie, remplir le devoir pascal, catéchi-
ser les enfants el les adimeltre i la premiére communion.

« Le ehapelain attache i celte chapelie est chargeé de tout .

le service,

« Toulelois. les haptémes, mariges el enterrements des per-
sonnes apparlenant a I'élablissemenl sont réservés a M. le
Curé de k{’urmérivilln; c¢est a lni de décider s'ils doivent se
célchrer d
doit présider lui-méme ou déléguer quelgqu’un pour le rempla-
cer.

« Celle lelire sera conservée dans les archives dela paroisse
pour ¥ avoir recours en cas de besoin,

« Recevez, Moxsteur L Gune, Fassurance de mon (rés allec-
tnenx dévoacment,

« 4 TooMag, Card. GOUSSET, Arch, de Heims, »

Ces coneessions ont ¢lé confirmées & Rome par le rescrit
du 19 seplembre 1873 el par celni du 15 mars 1880,

ans celle chapelle ou dans Péglise paroissiale. 11
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La chapelle rend des services nombreuys et im
portants que l'expérience seule peut jaire  onnaitre
¢t comprendre., Un des principaux est la confession
pendant le travail. On sait quelles difficultés presque
insurmontables rencontrent les ouvriers d’usines pour
se confesser aprés la journde. S'ils sont nombreuy, ils
sont condamués & passer la plus grande partie de la
nuit dans unc église froide, aprés un' travail aceablant
dans unc atmosphére brilante. La chapelle d’usine
permel de confesser touf le monde durant le jour, sans
que la production en soultre; el quand la cloche- du
soir annonce la fermetlure des ateliers, des centaines
d’ouvriers et d’ouvriéres ont pu se confesser commo-
démenl pour cux et ponr les prétres dévouds & ce
ministére. Nous ne pouvons dissimuler ue c¢’est a cette
facilité que nous devons ailribuer les nombreuses
communions «qui réjouissent nos cozurs et les vocalions
lardives qui, de temps & autre, se font jour dans notre
personnc’. -v

Les retraites pascales ot autres se font également pen-
dant ct aussilot le travail, sans perte de salaire et sans
latigue réelle. La communion pascale des femmes un
jeudi et des hommes un dimanche réunit presque tous
les ouvriers, méme ceux qui n’appartiennent pas aux
Associations. Infin, tous s’assoeient anx inguictudes el
aux douleurs de chacun, par les neuvaines et les pricres
Iaites a la chapelle pour les malades et les morts, comme
pour les besoins divers que les familles désirent recom-
mander.

La premiére communion i la chapelle est une des
faveurs les plus apprécices par les familles ouvridres.
L'acte le plus important de ll:l vie s'accomplit dans les
conditions touchantes qui sont ordinairement le privi-
Iége des classes aisées. Une retraite de cing jours, du-
ant lesquels les enfants sont complélement souslraits
au milieu habituel, forme une bonne préparalion dans
un recucillement si diflicile & cel age. La messe basse de

".‘5.
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premicére communion a licu & sept heures et demice du
matin ; on 0’y entend que les voix fraiches et pures des
enfants chantant des cantiques, ou prononcant en-

_semble les pricres habituelles, Cette année, quatre gar-

¢ons cn retard (ils avaient de seize a vingl el un ans) se
sont mélés anx pelits communiants, avee une simplicité
familiale que la chapelle rendail naturelle. Plus de trois
eents parents aceompagnaient leurs enfants a la Sainte
Table. Chaque famille avail ses places réservées, snivant
e nombre de ses membres, de Tacon que tous puissent
suivre les communiants des yeux comme du cacur,

A dix heares, PHarmonie conduisait processionnelle-
ment les enlants i la chapelle; Ia Chorale ef la Sym-
phonie faisaienl entendre une messe brillante et pleine

d’allégresse. Aprés midi, anx vépres, chapelie comble

par les parents, heurvenx de retrouver leurs places ré-
servées. Toute Passislance, les mains levdées, renouvelle

avee les enfants les promesses da baptéme, La proxi--

milé de Pusine permet a tous les parvents. méme i ecux:
ijui sont obligés de travailler, d'assisler & la messe’d’e-
Lions de graces du lendemain.

Quanil on a vu ces dmouvantes. cérémonies, on coni-

prend les bienfails que nos Archevégues ont procurés . - -

anx onvriers par cel insigne privilége.

La Ligue des Retraitants a ¢i1¢ fondée en 1888; elle” -5 4
est formée de cenx qui ont été au moins une fois enve- . 0%

traite fermdée de trois jours a Braisne (Aisne). Klle compic

B N
e -
e iy S,
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actucllement 56 membres qui se réunissent tous les .. i i8

~ mois. Les relraites fermées ont pour effet de surnatu- .77
“raliser les ouvriers, de lenr laire comprendre Vimpor-- -~ <

tance de leur salut el la néeessilé du dévouement. -

. Le Conseil s’efforce d’entretenir ces bonnes dispositions. .. %%
.~ etde soutenir les résolutions prises : Ia communion meni-" .5

suelle et I'apostolat mutuel.

¥
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Qu’il .nous soil permis, en terminant ces Notes, de
rendre grices & Notre Roi Jésus-Christ, Lui seul a révélé
~au monde les splendeurs de la dignité humaine et les
douceurs de la solidarité. Partout ou Il ne régne pas,
Fhomme est méprisé par Fhomme, les faibles sont
opprimés par les forts. Dans la mesure on Son régne
baisse parmi nous, dans eette mesure monte le mépris
de 'ame humaine et se multiplient les scandaleuses
violations de la justice dont nous sommes les témoins,
Par contre, on a pu le constater dans les villes ol on a
essayé, Ia restauration du riégne social de Jésus-Christ
dans les ateliers a rétabli @ entre les palrons une frater-
nilé inconnue auparavant, entre les ouvriers la plus
tendre charité, enfin, entre patrons et ouvriers une fami-
liavité chrétienne mélée de respeet, mais surtout de
.confianece et de dévouement réeiproque.
Le monde da travail tend a devenir un brigandage,
~on les patrons conenrrents s’éerasent entre eux; olt les
ouvriers sont opprimés par quelques meneurs (ui se
prétendent leurs sauveurs; ot les éléments de Ia famille
ouvricre, patrons et travaillenrs, luttent avee acharne-
ment dans une guerre fratricide.

Gloire & Jésus-GChrist, émancipateur de Phumaiits,
glorificateur du travail manuel, dont Il a révélé la dignite
¢t Pimportance. Proclamons notre la devise des; Con{é-
-rences populaires de Reims : AN

£ . \
CURIST BT LIBERTE. ¢ = ' &
&
. C
- e

21" seplembre 1890.
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